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Adran 1: Cyflwyniad

Mae'r term ‘addysg nyrsio cyn cofrestru’ yn disgrifio'r rhaglen a ddilynir gan nyrs dan
hyfforddiant yn y Deyrnas Unedig er mwyn cael y cymwyseddau sydd eu hangen i
fodloni'r meini prawf ar gyfer cofrestru &r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC). Mae'r
safonau a nodir isod yn gymwys i'r broses o gymeradwyo pob rhaglen nyrsio cyn
cofrestru newydd o fis Medi 2011.

Nod y cyflwyniad hwn yw helpu sefydliadau addysg cymeradwy (SACau) a'u
sefydliadau partner i ddeall y safonau a sut i'w cyrraedd. Mae'n adolygu'n gryno gefndir
a chyd-destun rhaglenni, eu lleoliad a'r broses o'u llunio a'u cyflwyno. Gallai fod yn
ddefnyddiol dechrau drwy ddarllen Addysg nyrsio cyn cofrestru: Esboniad o dermau.
Drwy gydol y ddogfen hon, gallwch gael gafael ar wybodaeth ychwanegol drwy glicio ar
yr hyperddolenni glas.

Cefndir a chyd-destun

Fel rheoleiddiwr nyrsys a bydwragedd yn y DU, cenhadaeth NMC yw diogelu
iechyd a lles y cyhoedd, fel sy'n ofynnol gan Orchymyn Nyrsio a Bydwreigiaeth
2001. Rydym yn gwneud mewn sawl ffordd, yn bennaf drwy wneud y canlynol:

e cadw cofrestr o nyrsys a bydwragedd
e pennu a chynnal safonau o ran addysg, hyfforddiant ac ymarfer

e sicrhau bod gan nyrsys a bydwragedd y sgiliau a'r wybodaeth ddiweddaraf a'u bod
yn cynnal safonau eu cod proffesiynol

e sicrhau bod bydwragedd yn ddiogel i ymarfer drwy osod rheolau ar gyfer eu
hymarfer a'u goruchwyliaeth

e rhoi canllawiau gorfodol a chyngor ychwanegol i bobl sy'n llunio ac yn
datblygu rhaglenni addysg.

Mae addysg nyrsio ledled y DU yn ymateb i anghenion sy'n newid, datblygiadau,
blaenoriaethau a disgwyliadau ym maes iechyd a gofal iechyd. Bydd nyrsys sy'n meithrin
y wybodaeth, y sgiliau ar ymddygiad sy'n cyrraedd ein safonau yn gymwys i ateb yr
heriau hyn nawr ac yn y dyfodol, gwella iechyd a lles a gwella safonau ac ansawdd, gan
weithio mewn amrywiaeth o rolau gan gynnwys ymarferwr, addysgwr, arweinydd ac
ymchwilydd. Fel ymarferwyr annibynnol, bydd nyrsys yn darparu gofal hanfodol i safon
uchel iawn a darparu gofal cymhleth gan ddefnyddio'r dystiolaeth a'r dechnoleg orau
sydd ar gael lle y bo'n briodol.

Nod y safonau yw galluogi nyrsys i roi gofal a chymorth o safon uchel mewn
amgylcheddau sy'n newid yn gyflym. Maent yn adlewyrchu sut mae gwasanaethau
yn y dyfodol yn debygol o gael eu darparu, yn cydnabod blaenoriaethau o ran iechyd
y cyhoedd yn y dyfodol ac yn mynd i'r afael &'r heriau sy'n gysylltiedig a chyflyrau
hirdymor, poblogaeth sy'n heneiddio a darparu mwy o ofal y tu allan i ysbytai. Mae'n
rhaid i nyrsys fod yn gymwys i arwain, dirprwyo, goruchwylio a herio nyrsys a
gweithwyr gofal iechyd proffesiynol eraill. Mae'n rhaid iddynt allu datblygu ymarfer a
hyrwyddo a chynnal newid. Fel graddedigion mae'n rhaid iddynt allu meddw! yn
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ddadansoddol, defnyddio dulliau datrys problemau a thystiolaeth wrth wneud

penderfyniadau, cael gwybod yn gyson am ddatblygiadau technegol a bodloni
disgwyliadau ar gyfer y dyfodol.

Mae'n rhaid i werthoedd proffesiynol fod wrth wraidd addysg yn ogystal ag ymarfer.
Mae'n ofynnol i bob nyrs a bydwraig gydymffurfio &'r Cod: Safonau ymarfer
proffesiynol ac ymddygiad ar gyfer nyrsys a bydwragedd (NMC 2015).

Mae'r Cod yn ganolog i bob rhaglen addysg ac mae'n rhaid i addysgwyr alluogi myfyrwyr
i'w ddeall, ymrwymo iddo a'i ddilyn.

Gall y cyhoedd fod yn hyderus y bydd pob nyrs newydd yn gwneud y canlynol:

e darparu gofal hanfodol o safon uchel i bawb
e darparu gofal cymhleth i ddefnyddwyr gwasanaethau yn ei maes ymarfer

e cymryd camau i ddiogelu'r cyhoedd a bod yn gyfrifol ac yn atebol am ymarfer
nyrsio diogel sy'n seiliedig ar dystiolaeth ac yn canolbwyntio ar yr unigolyn.

e ymddwyn yn broffesiynol a chydag uniondeb ac yn gweithio o fewn fframweithiau
a phrosesau proffesiynol, moesegol a chyfreithiol y cytunwyd arnynt i gynnal a
gwella safonau

e ymarfer mewn ffordd dosturiol a pharchus, gan gynnal urddas a lles a
chyfathrebu'n effeithiol

e gweithredu ar ei dealltwriaeth o'r ffordd y mae ffyrdd o fyw pobl, amgylcheddau a'r
man lle y darperir gofal yn dylanwadu ar eu hiechyd a'u lles

e chwilio am bob cyfle i hybu iechyd ac atal salwch

e gweithio mewn partneriaeth & gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol eraill ac
asiantaethau, defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr a theuluoedd gan sicrhau y
caiff penderfyniadau ynghylch gofal eu rhannu

e defnyddio sgiliau arwain i oruchwylio a rheoli unigolion eraill a chyfrannu at 'y
gwaith o gynllunio, llunio, darparu a gwella gwasanaethau yn y dyfodol.

Mae'n rhaid i nyrsys allu bodloni holl ofynion yr NMC pan fyddant yn cymhwyso ac
wedyn gynnal eu gwybodaeth a'u sgiliau. Ni ellir disgwyl i nyrsys newydd gymhwyso
feddu ar brofiad clinigol helaeth, arbenigedd na sgiliau goruchwylio ac arwain
datblygedig iawn. Bydd angen cyfleoedd i ddatblygu'r rhain drwy gael hyfforddiant
ymarferol o dan oruchwyliaeth (‘preceptorship’) a datblygiad proffesiynol parhaus.

Rydym yn llwyr ymrwymedig i hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth ac
adlewyrchir hyn yn y safonau. Atgoffir darparwyr rhaglenni bod angen ystyried
anghenion dysgu myfyrwyr ag anableddau mewn lleoliadau academaidd a
lleoliadau ymarfer.

Safonau a gofynion

O dan Orchymyn Nyrsio a Bydwreigiaeth 2001 (y gorchymyn) mae'n ofynnol i ni
bennu safonau — sef gofynion sylfaenol y mae darparwyr rhaglenni yn penderfynu
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ar gynnwys rhaglenni, deilliannau dysgu a meini prawf yn unol & hwy. Mae ein
safonau yn seiliedig ar ofynion; dim ond pan fydd pob un o'r gofynion wedi'u
dangos y bydd safon wedi'i bodloni'n llawn. Mae'n ofynnol i bob sefydliad addysg
cymeradwy a'u darparwyr dysgu ymarferol partner gydymffurfio’n llawn a'r safonau
a'r gofynion hyn ym mhob rhaglen nyrsio cyn cofrestru yn y DU.

Mae'r gorchymyn hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i ni roi a chyhoeddi arweiniad ar yr hyn
y credwn ei fod yn ymarfer gorau. Dengys Blwch 1 ddisgrifiadau’r NMC o'i safonau a'i

ganllawiau. Bydd yn ddefnyddiol i chi ddarllen y gofynion a'r canllawiau yn adran 3 ar y
cyd a'r ddogfen Advice and supporting information for implementing NMC standards for

pre-reqistration nursing education.

Blwch 1: Safonau a chanllawiau'r NMC

Safonau | Mae'n ofynnol i'r Cyngor Nyrsio a Dim ond pan fydd pob un o'r

Bydwreigiaeth bennu safonau. gofynion wedi'u dangos y
bydd safon wedi'i bodloni'n

Mae gofynion wrth wraidd y llawn.
safonau.
Mae'n rhaid bodloni safonau ac
mae'n rhaid dangos gofynion.

Canllawiau| Mae'r gorchymyn yn ei gwneud yn | Mae rhywfaint o hyblygrwydd

ofynnol i'r Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth roi arweiniad a
chyhoeddi'r arweiniad hwnnw.

Mae'r arweiniad yn adlewyrchu'r
hyn y mae'r Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth yn credu ei fod yn
arfer gorau ac y dylid ei ddilyn.

o ran y ffordd y caiff
canllawiau eu cymhwyso at
raglenni addysg. Os nad
ydynt yn cael eu dilyn yn
fanwl gywir, bydd angen i
ddarparwyr rhaglenni gyfrif
am hyn ac esbonio suty
bydd dull gweithredu amgen

yn arwain at ganlyniad tebyg.

Mae'r safonau hyn ar gyfer addysg nyrsio cyn cofrestru yn disodli Standards of
proficiency for pre-registration nursing education a gyhoeddwyd gennym yn 2004.* Mae
llawer yn seiliedig ar reolau, safonau a chanllawiau blaenorol. Mae eraill wedi'u
cyflwyno ar 6l ymgynghori'n helaeth & rhanddeiliaid, yn unol ag erthygl 3(14) o'r
gorchymyn sy'n ymgorffori canfyddiadau ein hadolygiad, Nursing: Towards 2015 (NMC
2007), a pholisiau allweddol gan bedair adran iechyd Llywodraeth y DU gan gynnwys
Modernising nursing careers (DH, 2006).

Lle y bo'n briodol, mae'r safonau yn cyd-fynd & Chyfarwyddeb 2005/36/EC yr UE ar
Adnabod cymwysterau proffesiynol (gweler atodiad 1). Mae Erthygl 31 yn nodi'r gofynion
ar gyfer hyfforddi nyrsys sy'n gyfrifol am ofal cyffredinol ac yn nodi'r llinell sylfaen ar gyfer
nyrsio cyffredinol yn yr UE. Mae'n cynnwys gofynion penodol o ran hyd rhaglenni,
cynnwys a chymhareb theori i ymarfer, a natur dysgu ymarferol ac ystod o brofiad.

! Bydd Standards of proficiency for pre-registration nursing education (NMC 2004) yn parhau i fod yn
gymwys i raglenni a gymeradwywyd o dan y safonau hynny.
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Yn y DU mae myfyrwyr yn cymhwyso mewn maes penodol o ymarfer nyrsio a gallant
wneud cais i ymuno a chofrestr yr NMC fel nyrs mewn un neu ragor o bedwar maes,
sef: oedolion, iechyd meddwl, anableddau dysqgu a nyrsio plant. Mae'n rhaid i'r rhai ym
maes oedolion fodloni gofynion yr UE ar gyfer hyfforddi ym maes gofal cyffredinol, gan
gynnwys Yy diffiniad o ymarfer (atodiad 1), y mae'n rhaid iddo gynnwys cyswillt
uniongyrchol & defnyddwyr gwasanaethau mewn nifer o grwpiau cleientiaid ac
arbenigeddau clinigol. Er mwyn sicrhau cysondeb, rydym hefyd wedi cymhwyso
gofynion yr UE o ran hyd gofynnol rhaglenni a chymhareb theori i ymarfer at bob un o'r
pedwar maes. Disgwylir i nyrsys newydd ddiwallu anghenion iechyd meddwl ac iechyd
corfforol hanfodol pobl o bob oedran a chyflwr, yn ogystal ag yn eu maes ymarfer eu
hunain.

Fel arfer adolygir ein safonau bob pum mlynedd, ond byddwn hefyd yn parhau i geisio
adborth parhaus gan nyrsys, y cyhoedd a rhanddeiliaid eraill er mwyn sicrhau eu bod yn
parhau i fod yn addas at y diben. Fel erioed, byddwn yn gweithio'n agos a phedair adran
iechyd Llywodraeth y DU, a'r rhai sy'n comisiynu addysg ac yn darparu gwasanaethau
iechyd, er mwyn sicrhau bod ein safonau yn gadarn ac yn bodloni disgwyliadau ac y
byddant yn parhau felly.

Nodir y safonau ar gyfer cymhwysedd a'r safonau ar gyfer addysg isod. Mae'r safonau
ar gyfer cymhwysedd yn ymdrin &'r hyn y mae'n rhaid i fyfyrwyr dan hyfforddiant ei
wneud a'i gyflawni yn ystod eu rhaglen, tra bod y safonau ar gyfer addysg yn ymdrin a'r
fframwaith y mae'n rhaid cyflwyno rhaglenni o'i fewn.

Safonau ar gyfer cymhwysedd

Mae'r safonau ar gyfer cymhwysedd yn adran 2 yn nodi'r wybodaeth, y sgiliau a'r
agweddau y mae angen i'r fyfyrwraig eu meithrin erbyn diwedd y rhaglen, fel y'u nodir
yn y fframwaith cymhwysedd lefel gradd. Mae'r fframwaith hwn yn cynnwys pedair set
o gymwyseddau, un ar gyfer pob maes ymarfer: oedolion, iechyd meddwl, anableddau
dysgu a nyrsio plant. Mae pob set yn cynnwys cymwyseddau cyffredinol a
chymwyseddau maes-benodol. Mae'r cymwyseddau wedi'u trefnu'n bedwar parth:

e gwerthoedd proffesiynol

e sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol

e ymarfer nyrsio a gwneud penderfyniadau

e arweinyddiaeth, rheoli a gweithio mewn tim.

Mae'r cyd-destun lle yr enillir y cymwyseddau mewn perthynas &'r maes nyrsio yn
diffinio cwmpas ymarfer proffesiynol ar adeg cofrestru.

Safonau ar gyfer addysg

Mae'r safonau ar gyfer addysg yn adran 3 yn cynnwys 10 safon ar gyfer cymeradwyo a
chyflwyno rhaglenni. Maent yn darparu'r fframwaith ar gyfer cyflwyno rhaglenni ac yn
nodi'r gofynion y mae'n rhaid i bob rhaglen eu bodloni, gan gynnwys y rhai sy'n
ymwneud ag addysgu, dysgu ac asesu nyrsys dan hyfforddiant (gweler hefyd Safonau i
gefnogi dysgu ac asesu mewn ymarfer (NMC 2008)).
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Graddau nyrsio

Y dyfarniad deilliant gofynnol sydd ei angen arnom ar gyfer rhaglen addysg
nyrsio cyn cofrestru yw gradd mewn nyrsio. Mae cofrestru ar lefel gradd yn
sylfaen i'r lefel o ymarfer sydd ei angen ar gyfer y dyfodol ac yn galluogi nyrsys
newydd i weithio'n agosach ac yn fwy effeithiol gyda gweithwyr proffesiynol
eraill. Caiff y cymwyseddau deallusol, proffesiynol, academaidd ac ymarferol y
mae'n rhaid i nyrsys graddedig eu meithrin eu llywio gan brosiec European
Tuning (2009, 3.2.). Mae'n rhaid i'r rhaglen hefyd ddarparu'r oriau rhaglen a
nodir yng Nghyfarwyddeb 2005/36/EC a chyfateb o leiaf i un o gymwysterau
cylch cyntaf (diwedd cylch) Ardal Addysg Uwch Ewrop (EHEA).

Mae'r sefydliad sy'n cynnig y rhaglen yn dyfarnu'n cymhwyster ac yn penderfynu ar
deitl y radd. Mae hefyd yn penderfynu a ddylai gynnig rhaglenni ar lefel
academaidd uwch.

Hyd y rhaglen

Ni all hyd y rhaglen fod yn llai na thair blynedd a 4,600 o oriau. Nid oes unrhyw
derfyn amser uchaf ar gyfer cwblhau'r rhaglen. Y sefydliad addysg cymeradwy sy'n
gyfrifol am reoli amserlenni cwblhau cyrsiau. Nid yw'r ffaith nad oes unrhyw derfyn
amser uchaf yn effeithio ar y lefel o hyfedredd sydd ei angen er mwyn cwblhau
rhaglen ac ymuno a'r gofrestr. Er mwyn ymuno &'r gofrestr mae angen i'r unigolyn
gyflawni pob un o'r hyfedreddau o fewn y safonau addysg perthnasol a chwblhau ei
rhaglen addysg o hyd. Y sefydliad addysg cymeradwy fydd yn gyfrifol o hyd am
gadarnhau bod yr unigolyn yn gymwys ac yn addas i ymuno a'r gofrestr.

Efallai y bydd gan rai myfyrwyr ddysgu perthnasol blaenorol, gan gynnwys dysgu
tystysgrifedig ffurfiol megis cwrs mynediad neu radd arall, neu ddysgu yn seiliedig ar
ymarfer a oedd yn rhan o gwrs arall neu a gafwyd drwy waith cyflogedig neu
wirfoddol. Gall tystiolaeth o'r dysgu hwn gyfrannu at fodloni rhai o ofynion rhaglen, a
asesir drwy broses achredu dysgu blaenorol y sefydliad addysg cymeradwy ei hun.
Gellir achredu hyd at 50 y cant o'r rhaglen fel hyn.

Lleoliad rhaglenni

Cynigir rhaglenni gan SACau ledled y DU. Mae'n rhaid darparu digon o gyfleoedd
dysgu i gyflawni canlyniadau disgwyliedig y rhaglenni. Gall dysgu ddigwydd mewn
amgylcheddau amrywiol mewn lleoedd gwahanol sy'n aml yn wasgarog iawn, mewn
amrywiaeth o leoliadau yn y Gwasanaeth lechyd Gwladol (GIG) ac mewn mannau
eraill yn y sector cyhoeddus, y sector annibynnol a'r sector gwirfoddol. Gallai rhai
agweddau ar y rhaglen gael eu cyflawni y tu allan i'r DU am hyd chwe mis (neu 17.5y
cant) o'r rhaglen.

Dulliau dysgu

Dylai rhaglenni gynnig dull dysgu cyfunol, hyblyg a defnyddio'r holl ddulliau dysgu a
chyflwyno modern sydd ar gael mewn lleoliadau academaidd a lleoliadau ymarfer. Ceir
cyfleoedd dysgu ble bynnag mae nyrsys yn ymarfer. Dylai dysgu gael ei rannu & nyrsys
dan hyfforddiant eraill, a hefyd & myfyrwyr o ddisgyblaethau eraill er mwyn gwella gwaith
tim ac integreiddio gwasanaethau yn well. Dylai myfyrwyr ddod yn fwyfwy
hunangyfeiriedig ac annibynnol, ac yn fwyfwy abl i ddefnyddio amrywiaeth o adnoddau.
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Yn gyffredinol, mae'r rhaglen yn gofyn am 50 y cant o theori (2300 o oriau) a 50 y
cant o ymarfer (2300 o oriau), gyda rhywfaint o hyblygrwydd ym mhob rhan o'r
rhaglen. Sefydliadau addysg cymeradwy sy'n pennu natur y dysgu damcaniaethol, a
all gynnwys astudiaeth annibynnol. Fel y nodwyd uchod, mae'n rhaid i ddysgu ym
meysydd theori ac ymarfer ar gyfer myfyrwyr sy'n bwriadu ymuno & maes oedolion
gydymffurfio & chyfarwyddebau'r UE.

Nid ydym yn pennu unrhyw ofynion penodol o ran natur na chwmpas dysgu
ymarferol, heblaw bod yn rhaid iddo alluogi'r myfyrwyr i ennill y cymwyseddau. Mae
ein safonau yn ei gwneud yn ofynnol i fyfyrwyr ddysgu mewn amrywiaeth o
leoliadau, sy'n cysylltu & thaith y defnyddiwr gwasanaeth gan adlewyrchu cyfluniad
gwasanaethau yn y dyfodol. Mae angen i'r rhan fwyaf o ddysgu ymarferol gael ei
gyflawni gan ofalu'n uniongyrchol am gleientiaid, er y gall hyd at 300 o oriau o
ddysgu ymarferol, o dan feini prawf penodol, gael eu cyflawni drwy efelychu, sy'n
galluogi'r myfyriwr i ddysgu neu ymarfer sgiliau mewn sefyllfa ddiogel sy'n efelychu
sefyllfa go iawn.

Asesu dysgu

Dylai fod dau bwynt cynnydd sydd fel arfer yn rhannu'r rhaglen yn dair rhan gyfartal.
Caiff cynnydd o ran ennill y cymwyseddau ei fapio drwy ddefnyddio meini prawf
cynnydd gofynnol, sy'n seiliedig ar ddiogelwch a gwerthoedd (atodiad 2), y mae'n
rhaid i'r fyfyrwraig eu bodloni er mwyn symud ymlaen o'r naill ran o'r rhaglen i'r llall.
Rydym yn nodi cyfnodau gofynnol o ddysgu ymarferol tua diwedd pob pwynt cynnydd.
Fel arfer mae'r pwynt cynnydd cyntaf ar ddiwedd y flwyddyn gyntaf. Er mwyn mynd
heibio i'r ail bwynt cynnydd, ar ddiwedd yr ail flwyddyn fel arfer, bydd angen i'r
fyfyrwraig ddangos y gall fod yn fwy annibynnol a chymryd mwy o gyfrifoldeb am ei
dysgu a'i hymarfer ei hun (atodiad 2).

Mentor nyrsys sydd wedi cwblhau rhaglen baratoi benodol ar asesu myfyrwyr sy'n
gyfrifol fel arfer am oruchwylio ac asesu'r fyfyrwraig yn barhaus mewn lleoliadau ymarfer
a sesiynau efelychu. Gall gweithwyr proffesiynol cofrestredig eraill sydd wedi'u paratoi'n
briodol oruchwylio nyrsys dan hyfforddiant a chyfrannu at y gwaith o'u hasesu. Yn ystod
cyfnod o 12 wythnos o ddysgu ymarferol, o leiaf, tua diwedd y rhaglen, mae mentor
cymeradwyo (sef mentor nyrsys sydd wedi bodloni meini prawf ychwanegol), sydd wedi'i
chofrestru yn y maes ymarfer y mae'r fyfyrwraig yn bwriadu ymuno ag ef, yn llunio barn
derfynol ynglyn & chymhwysedd (gweler Safonau i gefnogi dysgu ac asesu mewn
ymarfer (NMC 2008)). Rhaid i'r dystiolaeth ddangos bod y fyfyrwraig yn gallu ymarfer yn
ddiogel ac yn effeithiol erbyn diwedd y rhaglen.

Rydym yn annog ffyrdd arloesol o gyflawni deilliannau dysgu ymarferol ac yn
galluogi hyblygrwydd o ran pwy all gefnogi ac asesu nyrsys dan hyfforddiant mewn
lleoliadau ymarfer, tra’'n sicrhau parhad drwy ddefnyddio system y mentor nyrsys.

Dylid gwneud cysylltiadau uniongyrchol rhwng yr hyn a asesir mewn lleoliadau ymarfer a
lleoliadau academaidd, gyda'r prosesau yn cael eu goruchwylio gan arholwyr allanol er
mwyn sicrhau bod theori ac ymarfer yn parhau i fod yn integredig. Rhoddir yr un
pwysoliad i waith asesu theori a gwaith asesu dysgu ymarferol. Bydd SACau yn
defnyddio amrywiaeth o ddulliau asesu er mwyn bodloni gofynion academaidd y rhaglen,
gan gynnwys prosiectau, traethodau, portffolios, aseiniadau, profion ffurfiol ac
arholiadau.

Bydd pob myfyriwr sy'n gadael rhaglen cyn ei chwblhau yn cael trawsgrifiad o
hyfforddiant sy'n rhoi manylion cyflawniadau dysgu ym meysydd theori ac ymarfer. Gall
Y Cyngor Nyrsio a 16 Medi 2010 Tudalen 9 0 157


http://standards.nmc-uk.org/Documents/SPNE%20Annexe%202%20-%20progression%20criteria%20FINAL%2023082010.pdf
http://standards.nmc-uk.org/Documents/SPNE%20Annexe%202%20-%20progression%20criteria%20FINAL%2023082010.pdf
http://www.nmc-uk.org/Documents/Standards/nmcStandardsToSupportLearningAndAssessmentInPractice.pdf
http://www.nmc-uk.org/Documents/Standards/nmcStandardsToSupportLearningAndAssessmentInPractice.pdf

Safonau ar gyfer addysg nyrsio cyn cofrestru
hyn arwain yn uniongyrchol at ddyfarniad academaidd neu alwedigaethol amgen, neu

gall gyfrannu at ddyfarniad yn y dyfodol. Gall y trawsgrifiad hefyd fod yn ddefnyddiol i
fyfyrwyr sy'n trosglwyddo o'r naill sefydliad addysg cymeradwy i'r llall, sy'n ymuno a
rhaglen ar 6l egwyl neu pan fydd yn ailddechrau rhaglen, neu i'w ddefnyddio ganddo er

mwyn achub ar gyfleoedd gwaith.
Cymeradwyo a monitro SACau

Mae'n ofynnol i SACau a'u darparwyr dysgu ymarferol partner fodloni'r safonau a'r
gofynion hyn ym mhob rhaglen nyrsio cyn cofrestru yn y DU. Caiff eu perfformiad o ran
datblygu a chyflwyno rhaglenni ei fesur yn erbyn y safonau drwy ein prosesau sicrhau

ansawdd.

Rydym yn sicrhau bod rhaglenni yn cyrraedd ein safonau drwy weithdrefn gadarn a
elwir yn gymeradwyo. Cymeradwyir rhaglenni am hyd at bum mlynedd fel arfer. Rydym
yn cadarnhau cydymffurfiaeth cyn caniatau i'r rhaglen gael ei chynnal, ac wedyn caiff ei

monitro gan yr NMC.
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Adran 2: Safonau ar gyfer cymhwysedd
Cyd-destun

Mae cymhwysedd yn un o'r gofynion ar gyfer cael lle ar gofrestr y Coleg Nyrsio a
Bydwreigiaeth. Mae'n gysyniad cyfannol y gellir ei ddiffinio fel a ganlyn: cyfuniad o
sgiliau, gwybodaeth ac agweddau, gwerthoedd a galluoedd technegol sy'n sail i
ymarfer ac ymyriadau nyrsio diogel ac effeithiol (addaswyd o Gyngor Nyrsio
Queensland 2009).

Mae'r safonau yn yr adran hon yn ymwneud a'r cymhwysedd sy'n ofynnol gan bob
myfyriwr nyrsio ar ddiwedd ei raglen nyrsio cyn cofrestru, pan fydd yn adeg cofrestru.
Llywiwyd y safonau gan ddiffiniad y Coleg Nyrsio Brenhinol o nyrsio sef y defnydd o
farn glinigol wrth ddarparu gofal i alluogi pobl i wella, cynnal neu adfer iechyd, i ymdopi
a phroblemau iechyd, ac i sicrhau'r ansawdd bywyd gorau posibl, pa bynnag afiechyd
neu anabledd sydd ganddynt hyd nes iddynt farw (Coleg Nyrsio Brenhinol 2003).

Llywiwyd y safonau hefyd gan y prosiect Ewropeaidd Tuning (Tuning 2009), a
fabwysiadodd y diffiniad canlynol o'r nyrs yn 2003: Unigolyn proffesiynol sy'n cyrraedd
safon ymarfer cymwys ar y lefel gylchred gyntaf ar 6l cwblhau cwrs academaidd ac
ymarferol cymeradwy yn llwyddiannus. Mae nyrsys yn gwneud penderfyniadau diogel,
gofalgar a chymwys ac maent barod i gymryd atebolrwydd personol a phroffesiynol am
eu gweithredoedd a'u dysgu parhaus. Mae nyrsys yn ymarfer gan ddilyn fframwaith
statudol a chod moeseg gan ddarparu ymarfer (gofal) nyrsio sy'n seiliedig mewn modd
priodol ar ymchwil, tystiolaeth a meddwl beirniadol sy'n ymateb yn effeithiol i anghenion
cleientiaid unigol (cleifion) a phoblogaethau amrywiol.

Y fframwaith cymhwysedd

Mae'r fframwaith cymhwysedd yn nodi'r safonau ar gyfer cymhwysedd a'r
cymwyseddau cysylltiedig y mae'n rhaid i bob myfyriwr nyrsio eu caffael cyn gwneud
cais i gofrestru ar lefel gyntaf rhan y nyrsys o'r gofrestr.

Ceir setiau ar wahan o ofynion cymhwysedd ar gyfer y pedwar maes sef nyrsio
oedolion, nyrsio iechyd meddwl, nyrsio anableddau dysgu neu nyrsio plant. Nodir pob
un o dan y pedwar parth canlynol:

1 gwerthoedd proffesiynol

2 sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol
3 ymarfer nyrsio a gwneud penderfyniadau

4 arweinyddiaeth, rheoli a gweithio mewn tim

Mae pob parth yn cynnwys safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd a safon maes ar
gyfer cymhwysedd. Mae hefyd yn cynnwys y cymwyseddau cyffredinol y mae'n rhaid i
nyrsys eu cyflawni a'r cymwyseddau maes i'w cyflawni ym mhob maes penodol. Mae
nifer y cymwyseddau maes yn amrywio mewn nifer ym mhob parth a rhwng meysydd
ymarfer nyrsio.
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Cyn iddynt allu gwneud cais i gofrestru, rhaid i fyfyrwyr nyrsio fod wedi caffael yr holl
ofynion o ran cymwyseddau cyffredinol a maes o fewn cyd-destun eu maes ar lefel
gradd o leiaf.

Ym mhob parth ymarfer nyrsio a gwneud penderfyniadau ar gyfer pob maes rydym wedi
nodi'r amrywiaeth ehangach o bobl a all ddod o dan ofal y nyrsys ac ar ba lefel rydym yn
disgwyl i'r gofal gael ei ddarparu.

Gwybodaeth a sgiliau penodol

Rhaid i nyrsys gymhwyso gwybodaeth a sgiliau yn seiliedig ar y dystiolaeth orau sydd ar
gael sy'n dangos ymarfer nyrsio diogel. Mae'r wybodaeth a'r sgiliau sy'n ofynnol wedi‘'u
hintegreiddio yn y cymwyseddau drwyddi draw. Mae rhai yn gyffredinol a rhai yn
benodol ar gyfer maes. Mae'r gofynion a'r canllawiau ychwanegol fel a ganlyn:

e Caiff gwybodaeth ac agweddau cysylltiedig ar ymarfer eu nodi fel cynnwys
rhaglen yn adran 3, safon 5 - strwythur rhaglenni, y broses o'u llunio a'u

cyflwyno.

e Caiff hyfforddiant damcaniaethol a chlinigol ar gyfer gofal cyffredinol, sy'n ofynnol ar
gyfer myfyrwyr sy'n astudio'r maes nyrsio oedolion, ei nodi yng Nghyfarwyddeb yr
UE 2005/36/EC Atodiad V.2 (5.2.1). Ceir copi 0 hwn yn atodiad 1.

e Nodir y meini prawf ar gyfer gwerthoedd diogelwch a gwerthoedd
proffesiynol y mae'n rhaid eu cyflawni ar y cam cynnydd cyntaf yn atodiad
2.

e Ymysgy clystyrau o sgiliau hanfodol (ESCs) y dylid eu hadlewyrchu mewn
canlyniadau dysgu ar adegau gwahanol yn y rhaglen mae sgiliau ar gyfer gofal,
tosturi a chyfathrebu; agweddau trefniadol ar ofal; atal a rheoli haint; rheoli
maeth a hylifau; a rheoli meddyginiaethau (atodiad 3).

Y Cyngor Nyrsio a 16 Medi 2010 Tudalen 12 o 157


http://standards.nmc-uk.org/PreRegNursing/statutory/Standards/Pages/Standards.aspx
http://standards.nmc-uk.org/PreRegNursing/statutory/Standards/Pages/Standards.aspx
http://standards.nmc-uk.org/Documents/SPNE_Annexe1_EU_Directive_2005_36_EU_FINAL_23082010.pdf
http://standards.nmc-uk.org/Documents/SPNE%20Annexe%202%20-%20progression%20criteria%20FINAL%2023082010.pdf
http://standards.nmc-uk.org/Documents/SPNE%20Annexe%202%20-%20progression%20criteria%20FINAL%2023082010.pdf
http://standards.nmc-uk.org/Documents/SPNE%20Annexe%203%20ESCs%20FINAL%2023082010.pdf

Safonau ar gyfer addysg nyrsio cyn cofrestru

Cymwyseddau ar gyfer ymuno a'r gofrestr: Nyrsio oedolion
Parth 1: gwerthoedd proffesiynol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys weithredu, yn anad dim, i ofalu am y cyhoedd a'u diogelu. Rhaid iddynt
ymarfer yn annibynnol a bod yn gyfrifol ac yn atebol am nyrsio diogel, tosturiol, sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n parchu ac yn cynnal
urddas a hawliau dynol. Rhaid iddynt ddangos proffesiynoldeb a gonestrwydd a
gweithio o fewn fframweithiau proffesiynol, moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig.
Rhaid iddynt weithio mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill ym maes
iechyd a gofal cymdeithasol ac asiantaethau, defnyddwyr gwasanaethau, eu gofalwyr
a'u teuluoedd ym mhob lleoliad, yn cynnwys y gymuned, gan sicrhau y gwneir
penderfyniadau am ofal ar y cyd.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys oedolion hefyd allu hyrwyddo hawliau, dewisiadau a dymuniadau pob
oedolyn bob amser a, lle y bo'n briodol, plant a phobl ifanc, gan roi sylw arbennig i
gydraddoldeb, amrywiaeth ac anghenion poblogaeth sy'n heneiddio. Rhaid iddynt allu
gweithio mewn partneriaeth er mwyn mynd i'r afael ag anghenion pobl ym mhob
lleoliad gofal iechyd.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ymarfer yn hyderus yn unol &'r ddogfen Y Cod: Safonau
ymarfer ac ymddygiad proffesiynol ar gyfer nyrsys a bydwragedd (CNB,
2015), ac o fewn fframweithiau moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig eraill.
Rhaid iddynt allu adnabod heriau moesegol sy'n ymwneud & dewisiadau pobl
a phenderfyniadau a wneir ynghylch eu gofal a mynd i'r afael & hwy, a
gweithredu o fewn y gyfraith i'w helpu hwy a'u teuluoedd a'u gofalwyr i ddod o
hyd i atebion derbyniol.

1.1 Rhaid i nyrsys oedolion ddeall a chymhwyso deddfwriaeth bresennol i
bob defnyddiwr gwasanaeth, gan roi sylw arbennig i ddiogelu pobl sy'n
agored i niwed, yn cynnwys y rheini ag anghenion cymhleth sy'n
gysylltiedig & heneiddio, nam gwybyddol, cyflyrau hirdymor a'r rheini
sy'n dod at ddiwedd eu hoes.

2 Rhaid i nyrsys ymarfer mewn modd cyfannol, gofalgar a sensitif heb farnu, gan
osgoi rhagdybiaeth a chan gefnogi cynhwysiant cymdeithasol; gan adnabod a
pharchu dewis unigol; a chan gydnabod amrywiaeth. Pan fydd angen, rhaid
iddynt herio anghydraddoldeb, achosion o wahaniaethu ac allgau pobl rhag cael
gofal.

3 Rhaid i nyrsys gefnogi a hyrwyddo iechyd, lles, hawliau ac urddas pobl,
grwpiau, cymunedau a phoblogaethau. Mae'r rhain yn cynnwys pobl y mae
salwch, anabledd, henaint, marwolaeth a marw yn effeithio arnynt. Rhaid i
nyrsys ddeall sut mae'r gweithgareddau hyn yn dylanwadu ar iechyd y
cyhoedd.

Y Cyngor Nyrsio a 16 Medi 2010 Tudalen 13 o0 157



Safonau ar gyfer addysg nyrsio cyn cofrestru
Rhaid i nyrsys weithio mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau,
gofalwyr, teuluoedd, grwpiau, cymunedau a sefydliadau. Rhaid iddynt reoli risg,
a hyrwyddo iechyd a lles ynghyd & cheisio grymuso dewisiadau sy'n hyrwyddo
hunanofal a diogelwch.

5 Rhaid i nyrsys ddeall rolau, cyfrifoldebau a swyddogaethau amrywiol nyrs yn
llawn, ac addasu eu harferion i ddiwallu anghenion newidiol pobl, grwpiau,
cymunedau a phoblogaethau.

6 Rhaid i nyrsys ddeall rolau a chyfrifoldebau gweithwyr proffesiynol eraill ym maes
iechyd a gofal cymdeithasol, a cheisio gweithio gyda hwy ar y cyd er budd pawb y
mae angen gofal arnynt.

7 Rhaid i nyrsys fod yn gyfrifol ac yn atebol am ddiweddaru eu gwybodaeth a'u
sgiliau yn rheolaidd drwy ddatblygiad proffesiynol parhaus. Rhaid iddynt geisio
gwella eu perfformiad a gwella diogelwch ac ansawdd y gofal drwy drefniadau
gwerthuso, goruchwylio ac arfarnu.

8 Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, gan gydnabod cyfyngiadau eu cymhwysedd
a'u gwybodaeth. Rhaid iddynt fyfyrio ar y cyfyngiadau hyn a cheisio cyngor gan
bobl broffesiynol eraill neu gyfeirio atynt, pan fydd angen.

9 Rhaid i nyrsys werthfawrogi gwerth tystiolaeth wrth ymarfer, gallu deall ac arfarnu
ymchwil, cymhwyso damcaniaethau a chanfyddiadau ymchwil perthnasol i'w
gwaith, a nodi meysydd i gynnal ymchwiliadau pellach iddynt.
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Parth 2: Sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ddefnyddio sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol rhagorol. Rhaid i'w
dulliau cyfathrebu fod yn ddiogel, yn effeithiol, yn dosturiol ac yn barchus bob amser.
Rhaid iddynt gyfathrebu'n effeithiol gan ddefnyddio amrywiaeth eang o strategaethau
ac ymyriadau yn cynnwys defnyddio technolegau cyfathrebu yn effeithiol. Pan fydd gan
bobl anabledd, rhaid i nyrsys allu gweithio gyda defnyddwyr gwasanaethau ac eraill i
gael y wybodaeth sydd ei hangen i wneud addasiadau rhesymol sy'n hybu'r iechyd
gorau ac yn sicrhau cyfleoedd cyfartal i ddefnyddio gwasanaethau.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys oedolion ddangos y gallu i wrando gydag empathi. Rhaid iddynt allu
ymateb yn gynnes ac yn gadarnhaol i bobl o bob oedran a all fod yn bryderus, yn ofidus
neu'n wynebu problemau gyda'u hiechyd a'u lles.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys adeiladu partneriaethau a chydberthnasau therapiwtig drwy
gyfathrebu mewn modd diogel ac effeithiol nad yw'n gwahaniaethu. Rhaid
iddynt ystyried gwahaniaethau, galluoedd ac anghenion unigol.

2 Rhaid i nyrsys ddefnyddio ystod o sgiliau a thechnolegau cyfathrebu i ategu gofal
sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn a gwella ansawdd a diogelwch. Rhaid iddynt
sicrhau bod pobl yn cael yr holl wybodaeth sydd ei hangen arnynt mewn iaith a dull
sy'n eu galluogi i wneud dewisiadau hyddysg a gwneud penderfyniadau ar y cyd.
Mae'n rhaid iddynt wybod pryd mae angen cymorth cyfieithydd neu gymorth
cyfathrebu arall a sut i'w gael.

3 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r ystod lawn o ddulliau cyfathrebu, yn cynnwys dulliau
llafar, dulliau nad ydynt yn llafar a dulliau ysgrifenedig, i gaffael, dehongli a
chofnodi eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth o anghenion pobl. Rhaid iddynt fod yn
ymwybodol o'u gwerthoedd a'u credoau eu hunain a'r effaith y gall hyn ei chael ar
eu dull o gyfathrebu ag eraill. Rhaid iddynt ystyried y ffyrdd niferus gwahanol y
mae pobl yn cyfathrebu a sut y gall salwch, anabledd a ffactorau eraill ddylanwadu
ar y rhain, a gallu adnabod pan fydd rhywun yn cael trafferth cyfathrebu ac ymateb
yn effeithiol.

3.1 Rhaidinyrsys oedolion hyrwyddo'r cysyniad o hunanofal, gwybodaeth
am hunanofal ac ymarfer hunanofal gyda phobl a chyflyrau aciwt a
hirdymor, gan ddefnyddio amrywiaeth o sgiliau a strategaethau
cyfathrebu.

4 Rhaid i nyrsys gydnabod pan fydd pobl yn bryderus neu'n ofidus ac ymateb yn
effeithiol, gan ddefnyddio egwyddorion therapiwtig, i hyrwyddo eu lles, rheoli
diogelwch personol a datrys anghydfod. Rhaid iddynt ddefnyddio strategaethau
cyfathrebu a dulliau trafod effeithiol i gyflawni'r canlyniadau gorau, gan barchu
urddas a hawliau dynol pawb dan sylw. Rhaid iddynt wybod pryd i ymgynghori &
thrydydd parti a sut i wneud cyfeiriadau ar gyfer gwasanaethau eirioli, cyfryngu
neu gyflafareddu.
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5 Rhaid i nyrsys ddefnyddio egwyddorion therapiwtig i ymgysylltu, cynnal a, lle y
bo'n briodol, datgysylltu oddi wrth gydberthnasau gofalu proffesiynol, a rhaid
iddynt barchu ffiniau proffesiynol bob amser.

6 Rhaid i nyrsys fanteisio ar bob cyfle i annog ymddygiad sy'n hybu iechyd drwy
addysg, dangos esiampl a chyfathrebu'n effeithiol.

7 Rhaid i nyrsys gadw cofnodion cywir, clir a chyflawn, yn cynnwys defnyddio
fformatau electronig, gan ddefnyddio iaith briodol a chlir.

8 Rhaid i nyrsys barchu hawliau cyfrinachedd unigolion a chadw gwybodaeth yn
ddiogel ac yn gyfrinachol yn unol &'r gyfraith a fframweithiau moesegol a
rheoliadol perthnasol, gan ddilyn protocolau lleol. Rhaid iddynt hefyd rannu
gwybodaeth bersonol ag eraill pan fydd buddiannau diogelwch yn drech na'r
angen am gyfrinachedd.
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Parth 3: Ymarfer nyrsio a gwneud penderfyniadau
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, yn dosturiol, yn ddiogel a chan ddangos sgil, gan
gynnal urddas a hybu iechyd a lles. Rhaid iddynt asesu a diwallu ystod lawn anghenion
iechyd corfforol a meddyliol hanfodol pobl o bob oedran sy'n cael gofal ganddynt. Pan
fydd angen rhaid iddynt allu darparu gofal diogel ac effeithiol yn syth i bawb cyn iddynt
gael gwasanaethau arbenigol neu gael eu cyfeirio atynt waeth beth fydd eu maes
ymarfer. Rhaid i nyrsys hefyd ddiwallu anghenion mwy cymhleth sy'n cydfodoli ar gyfer
pobl yn eu maes ymarfer nyrsio eu hunain, mewn unrhyw leoliad yn cynnwys mewn
ysbyty, yn y gymuned a gartref. Dylai pob ymarfer gael ei lywio gan y dystiolaeth orau
sydd ar gael a dylai gydymffurfio & chanllawiau lleol a chenedlaethol. Rhaid gwneud
penderfyniadau ar y cyd gyda defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr a theuluoedd a
dylai'r penderfyniadau hyn gael eu llywio gan ddadansoddiad beirniadol o ystod lawn o
ymyriadau posibl, yn cynnwys defnyddio'r dechnoleg ddiweddaraf. Rhaid i nyrsys hefyd
ddeall sut y gall ymddygiad, diwylliant, ffactorau economaidd-gymdeithasol a ffactorau
eraill, yn yr amgylchedd gofal a'i leoliad, effeithio ar iechyd, salwch, canlyniadau iechyd a
blaenoriaethau o ran iechyd y cyhoedd ac ystyried hyn wrth gynllunio a darparu gofal.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys oedolion allu cynnal asesiad cywir o bobl o bob oedran gan ddefnyddio
sgiliau diagnostig a gwneud penderfyniadau priodol. Rhaid iddynt allu darparu gofal
effeithiol i ddefnyddwyr gwasanaethau ac eraill ym mhob lleoliad. Rhaid iddynt feddu ar
ddealltwriaeth fanwl o nyrsio meddygol a llawfeddygol a chymhwysedd mewn
perthynas a'r rhain i ymateb i'r ystod lawn o anghenion iechyd a dibyniaeth sydd gan
oedolion. Rhaid iddynt allu darparu gofal i ddiwallu anghenion iechyd corfforol a
meddyliol hanfodol a chymhleth.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r wybodaeth a'r dystiolaeth ddiweddaraf i asesu,
cynllunio, darparu a gwerthuso gofal, i gyfathrebu canfyddiadau, i ddylanwadu ar
newid a hybu iechyd ac arfer gorau. Rhaid iddynt wneud dyfarniadau a
phenderfyniadau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth,
mewn partneriaeth ag eraill sy'n rhan o'r broses ofal, i sicrhau gofal o safon
uchel. Rhaid iddynt allu cydnabod pan fydd cymhlethdod penderfyniadau clinigol
yn galw am wybodaeth arbenigol ac arbenigedd, ac ymgynghori neu gyfeirio yn
unol & hynny.

1.1 Rhaidinyrsys oedolion allu adnabod anghenion pawb sy'n cael gofal
ganddynt yn cynnwys babanod, plant a phobl ifanc, merched beichiog ac
Ol-enedigol, pobl & phroblemau iechyd meddwl, pobl ag anableddau
corfforol, pobl ag anableddau dysgu, pobl hyn, a phobl & phroblemau
hirdymor megis nam gwybyddol ac ymateb i'r anghenion hynny.

2 Rhaid i nyrsys feddu ar wybodaeth eang am strwythur a swyddogaethau'r corff
dynol, a gwybodaeth berthnasol arall am wyddorau bywyd, ymddygiad a
chymdeithasol fel y'u cymhwysir i iechyd, salwch, anabledd, henaint a
marwolaeth. Rhaid iddynt feddu ar wybodaeth fanwl am broblemau iechyd
corfforol a meddyliol cyffredin a thriniaethau yn eu maes ymarfer eu hunain, yn
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cynnwys afiachusrwydd eilaidd ac achosion lle mae unigolion yn agored i niwed
ffisiolegol a seicolegol.

3 Rhaid i nyrsys gynnal asesiadau nyrsio cynhwysfawr, systematig sy'n ystyried
ffactorau corfforol, cymdeithasol, diwylliannol, seicolegol, ysbrydol, geneteg ac
amgylcheddol perthnasol, mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau ac
eraill drwy ryngweithio, arsylwi a mesur.

3.1 Rhaidinyrsys oedolion ddefnyddio ystod o sgiliau diagnostig yn
ddiogel, gan ddefnyddio'r dechnoleg briodol, er mwyn asesu
anghenion defnyddwyr gwasanaethau.

4 Rhaid i nyrsys ganfod ac ymateb i anghenion corfforol, cymdeithasol a
seicolegol pobl, grwpiau a chymunedau. Yna rhaid iddynt gynllunio, darparu a
gwerthuso gofal diogel, cymwys, sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn mewn
partneriaeth & hwy, gan roi sylw arbennig i anghenion iechyd sy'n newid ar
adegau gwahanol mewn bywyd, yn cynnwys yn ystod salwch sy'n gwaethygu a
marwolaeth, colled a phrofedigaeth.

4.1 Rhaid i nyrsys oedolion ddefnyddio gweithdrefnau mewnwthiol ac
anfewnwthiol, dyfeisiau meddygol, ac ymyriadau technolegol a
ffarmacolegol presennol, lle y bo'n berthnasol, mewn ymarfer nyrsio
meddygol a llawfeddygol, gan ddarparu gwybodaeth ac ystyried
anghenion a dewisiadau unigol.

4.2 Rhaid i nyrsys oedolion gydnabod ac ymateb i anghenion newidiol
oedolion, teuluoedd a gofalwyr dros gyfnod salwch angheuol. Rhaid iddynt
fod yn ymwybodol o sut y gall nodau triniaeth a dewisiadau defnyddwyr
gwasanaethau newid ar adegau gwahanol o salwch sy'n gwaethygu, colled
a phrofedigaeth.

5 Rhaid i nyrsys ddeall egwyddorion, blaenoriaethau ac ymarfer iechyd y cyhoedd er
mwyn adnabod prif achosion a phenderfynyddion cymdeithasol iechyd, salwch ac
anghydraddoldebau iechyd ac ymateb iddynt. Rhaid iddynt ddefnyddio ystod o
wybodaeth a data i asesu anghenion pobl, grwpiau, cymunedau a phoblogaethau,
a gweithio i wella iechyd, lles a phrofiadau gofal iechyd; i sicrhau bod pawb yn
cael yr un cyfle i gael gwasanaethau sgrinio iechyd, hybu iechyd a gofal iechyd; a
hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol.

6 Rhaid i nyrsys ymarfer yn ddiogel drwy fod yn ymwybodol o'r defnydd cywir o
ymyriadau cyffredin, gan gynnwys gweithgareddau nyrsio, triniaethau, a'r defnydd
o ddyfeisiau a chyfarpar meddygol, eu cyfyngiadau a'r peryglon sy'n gysylltiedig &
hwy. Rhaid i nyrsys allu gwerthuso eu defnydd, cofnodi unrhyw bryderon ar
unwaith drwy'r sianelau priodol ac addasu'r gofal pan fydd angen i gynnal
diogelwch. Rhaid iddynt gyfrannu at y gwaith o gasglu data lleol a chenedlaethol a
llunio polisiau ar risgiau, peryglon a chanlyniadau anffafriol.

7 Rhaid i nyrsys allu adnabod a dehongli arwyddion o iechyd meddwl ac iechyd
corfforol arferol ac sy'n dirywio ac ymateb ar unwaith er mwyn cynnal neu wella
ilechyd y defnyddiwr gwasanaeth a sicrhau ei fod yn gyfforddus, gan weithredu i'w
gadw ef ac eraill yn ddiogel.

7.1 Rhaid i nyrsys oedolion adnabod arwyddion cynnar o salwch ymhlith pobl o
bob oedran.
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Rhaid iddynt wneud asesiadau cywir a dechrau rheoli'r rheini & salwch
aciwt, sydd mewn perygl o ddirywio'n glinigol, neu sydd angen gofal brys,
mewn modd priodol ac amserol.

7.2 Rhaid i nyrsys oedolion ddeall y prosesau ffisiolegol a seicolegol arferol
sy'n gysylltiedig & beichiogrwydd a geni plant. Rhaid iddynt weithio gyda'r
fydwraig a gweithwyr proffesiynol eraill ac asiantaethau i ddarparu gofal
nyrsio sylfaenol i ferched beichiog a'u teuluoedd yn ystod y beichiogrwydd
ac ar 0l yr enedigaeth. Rhaid iddynt allu ymateb yn ddiogel ac yn effeithiol
mewn argyfwng i ddiogelu iechyd y fam a'r baban.

8 Rhaid i bob nyrs ddarparu cymorth addysgol, sgiliau hwyluso ac ymyriadau nyrsio
therapiwtig i sicrhau'r iechyd a lles gorau posibl. Rhaid iddynt hyrwyddo hunanofal
a hunanreoli lle y bo'n bosibl, gan helpu pobl i wneud dewisiadau ynghylch eu
hanghenion gofal iechyd, cynnwys teuluoedd a gofalwyr lle y bo'n briodol, er
mwyn sicrhau y gallant wneud y gorau o'u gallu i ofalu amdanynt hwy eu hunain.

8.1 Rhaidinyrsys oedolion weithio mewn partneriaeth & phobl & chyflyrau
hirdymor y mae angen gofal nyrsio meddygol neu lawfeddygol arnynt, a'u
teuluoedd a'u gofalwyr, i ddarparu ymyriadau nyrsio therapiwtig, i
sicrhau'r iechyd a lles gorau posibl, i hwyluso dewisiadau ac i hyrwyddo
hunan-ofal a hunan-reolaeth i'r eithaf.

9 Rhaid i nyrsys allu adnabod pan fydd unigolyn mewn perygl ac angen cymorth a
diogelwch ychwanegol a chymryd camau rhesymol i'w ddiogelu rhag cael ei gam-
drin.

10 Rhaid i nyrsys werthuso eu gofal i wella prosesau gwneud penderfyniadau clinigol,
ansawdd a chanlyniadau, gan ddefnyddio ystod o ddulliau, gan ddiwygio'r cynllun
gofal pan fydd angen a chyfleu newidiadau i eraill.
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Parth 4: Arweinyddiaeth, rheoli a gweithio mewn tim
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys fod yn atebol yn broffesiynol a defnyddio prosesau llywodraethu clinigol i
gynnal a gwella ymarfer nyrsio a safonau gofal iechyd. Rhaid iddynt allu ymateb yn
annibynnol ac yn hyderus i sefyllfaoedd a gynlluniwyd a rhai ansicr, gan reoli eu hunain
ac eraill yn effeithiol. Rhaid iddynt greu cyfleoedd i wella gwasanaethau a manteisio
arnynt i'r eithaf. Rhaid iddynt hefyd ddangos potensial i ddatblygu rhagor o sgiliau rheoli
ac arwain yn ystod eu cyfnod hyfforddi a thu hwnt.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys oedolion allu darparu arweinyddiaeth wrth reoli gofal nyrsio
oedolion, deall a chydgysylltu gofal rhyngbroffesiynol pan fydd angen, a chysylltu a
thimau arbenigol. Rhaid iddynt allu addasu eu hymarfer a bod yn hyblyg, a rhaid
iddynt allu cymryd yr awenau wrth ymateb i anghenion pobl o bob oedran mewn
amrywiaeth o amgylchiadau, yn cynnwys sefyllfaoedd lle mae angen gofal ar unwaith
neu ofal brys. Rhaid iddynt gydnabod eu rol fel arweinydd wrth reoli mewn trychineb,
digwyddiadau mawr ac argyfyngau iechyd y cyhoedd, ac ymateb yn briodol yn 6l eu
lefel cymhwysedd.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys weithredu fel asiantau newid a darparu arweinyddiaeth drwy
wella ansawdd a datblygu gwasanaethau er mwyn gwella lles pobl a'u
profiadau o ofal iechyd.

2 Rhaid i nyrsys werthuso gofal mewn modd systematig a sicrhau eu bod hwy ac
eraill yn defnyddio'r canfyddiadau i helpu i wella profiad pobl a chanlyniadau gofal
ac i lunio gwasanaethau ar gyfer y dyfodol.

3 Rhaid i nyrsys allu nodi blaenoriaethau a rheoli amser ac adnoddau'n
effeithiol er mwyn sicrhau y caiff ansawdd y gofal ei gynnal neu ei wella.

4 Rhaid i nyrsys fod yn hunanymwybodol ac yn ymwybodol o sut y gall eu
gwerthoedd, eu hegwyddorion a'u rhagdybiaethau effeithio ar eu hymarfer. Rhaid
iddynt gynnal eu datblygiad personol a phroffesiynol eu hunain, gan ddysgu o
brofiad, drwy oruchwyliaeth, adborth, myfyrio a gwerthuso.

5 Rhaid i nyrsys helpu myfyrwyr nyrsio ac eraill i ddatblygu eu cymhwysedd, gan
ddefnyddio ystod o sgiliau datblygu proffesiynol a phersonol.

6 Rhaid i nyrsys weithio'n annibynnol yn ogystal ag mewn timau. Rhaid iddynt allu
cymryd yr awenau wrth gydgysylltu, dirprwyo a goruchwylio gofal yn ddiogel, gan
reoli risgiau a bod yn atebol am y gofal a roddir.

7 Rhaid i nyrsys weithio'n effeithiol ar draws ffiniau proffesiynol ac asiantaethau, gan
gynnwys eraill a pharchu eu cyfraniadau at ofal integredig sy'n canolbwyntio ar yr
unigolyn. Rhaid iddynt wybod pryd a sut i gyfathrebu & gweithwyr proffesiynol eraill
ac asiantaethau a chyfeirio atynt er mwyn parchu dewisiadau defnyddwyr
gwasanaethau ac eraill, gan hyrwyddo prosesau gwneud penderfyniadau ar y cyd,
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darparu canlyniadau cadarnhaol a chydgysylltu cyfnodau pontio effeithiol o fewn a

rhwng gwasanaethau ac asiantaethau.
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Cymwyseddau ar gyfer ymuno a'r gofrestr: Nyrsio iechyd meddw!
Parth 1: Gwerthoedd proffesiynol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys weithredu, yn anad dim, i ofalu am y cyhoedd a'u diogelu. Rhaid iddynt
ymarfer yn annibynnol a bod yn gyfrifol ac yn atebol am nyrsio diogel, tosturiol, sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n parchu ac yn cynnal
urddas a hawliau dynol. Rhaid iddynt ddangos proffesiynoldeb a gonestrwydd a gweithio
o fewn fframweithiau proffesiynol, moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig. Rhaid iddynt
weithio mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill ym maes iechyd a gofal
cymdeithasol ac asiantaethau, defnyddwyr gwasanaethau, eu gofalwyr a'u teuluoedd ym
mhob lleoliad, yn cynnwys y gymuned, gan sicrhau y gwneir penderfyniadau am ofal ar y
cyd.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys iechyd meddwl! weithio gyda phobl o bob oedran gan ddefnyddio
fframweithiau iechyd meddwl sy'n seiliedig ar werthoedd. Rhaid iddynt ddefnyddio
dulliau gwahanol o ymgysylltu & phobl, a gweithio mewn ffordd sy'n hyrwyddo
cysylltiadau cadarnhaol sy'n canolbwyntio ar gynhwysiant cymdeithasol, hawliau dynol
a gwellhad, sef gallu unigolyn i fyw bywyd hunangyfeiriedig, gyda neu heb symptomau,
sy'n ystyrlon ac yn foddhaol yn ei farn ef.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ymarfer yn hyderus yn unol &'r ddogfen Y cod: Safonau ymarfer
ac ymddygiad proffesiynol ar gyfer nyrsys a bydwragedd (CNB, 2015), ac o fewn
fframweithiau moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig eraill. Rhaid iddynt allu
adnabod heriau moesegol sy'n ymwneud a dewisiadau pobl a phenderfyniadau
a wneir ynghylch eu gofal a mynd i'r afael & hwy, a gweithredu o fewn y gyfraith
I'w helpu hwy a'u teuluoedd a'u gofalwyr i ddod o hyd i atebion derbyniol.

1.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl ddeall a chymhwyso deddfwriaeth
gyfredol i bob defnyddiwr gwasanaeth, gan roi sylw arbennig i ddiogelu
pobl sy'n agored i niwed, yn cynnwys y rheini ag anghenion cymhleth sy'n
gysylltiedig & heneiddio, nam gwybyddol, cyflyrau hirdymor a'r rheini sy'n
dod at ddiwedd eu hoes.

2 Rhaid i nyrsys ymarfer mewn modd cyfannol, gofalgar a sensitif heb farnu, gan
osgoi rhagdybiaeth a chan gefnogi cynhwysiant cymdeithasol; gan adnabod a
pharchu dewis unigol; a chan gydnabod amrywiaeth. Pan fydd angen, rhaid iddynt
herio anghydraddoldeb, achosion o wahaniaethu ac allgau pobl rhag cael gofal.

2.1 Rbhaidinyrsys iechyd meddwl| ymarfer mewn modd sy'n mynd i'r afael &'r
anghydbwysedd o ran pwer rhwng gweithwyr proffesiynol a phobl sy'n cael
problemau iechyd meddwl, yn cynnwys sefyllfacedd pan ddefnyddir
mesurau gorfodol, drwy helpu pobl i arddel eu hawliau, cynnal mesurau
diogelwch a sicrhau cyn lleied o gyfyngiadau & phosibl ar eu bywydau.
Rhaid iddynt feddu ar ddealltwriaeth fanwl o ddeddfwriaeth iechyd meddwil
a sut mae'n berthnasol i ofal a thriniaeth pobl & phroblemau iechyd meddwl.
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3 Rhaid i nyrsys gefnogi a hyrwyddo iechyd, lles, hawliau ac urddas pobl, grwpiau,
cymunedau a phoblogaethau. Mae'r rhain yn cynnwys pobl y mae salwch,
anabledd, anallu i ymgysylltu, henaint neu farwolaeth yn effeithio arnynt. Rhaid i
nyrsys weithredu ar eu dealltwriaeth o sut mae'r cyflyrau hyn yn dylanwadu ar
iechyd y cyhoedd.

3.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl hybu iechyd meddwl a lles, ynghyd a
herio'r anghydraddoldeb a'r gwahaniaethu a all ddeillio o broblemau
iechyd meddwl neu gyfrannu atynt.

4 Rhaid i nyrsys weithio mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr,
grwpiau, cymunedau a sefydliadau. Rhaid iddynt reoli risg, a hyrwyddo iechyd a
lles ynghyd & cheisio grymuso dewisiadau sy'n hyrwyddo hunanofal a diogelwch.

4.1 Rhaidinyrsys iechyd meddw! weithio gyda phobl mewn ffordd sy'n
gwerthfawrogi, yn parchu ac yn archwilio ystyr y profiadau unigol a gant o
broblemau iechyd meddwl, i ymarfer mewn modd sy'n canolbwyntio ar yr
unigolyn ac ar wellhad.

5 Rhaid i nyrsys ddeall rolau, cyfrifoldebau a swyddogaethau amrywiol nyrs yn
llawn, ac addasu eu harferion i ddiwallu anghenion newidiol pobl, grwpiau,
cymunedau a phoblogaethau.

6 Rhaid i nyrsys ddeall rolau a chyfrifoldebau gweithwyr proffesiynol eraill ym maes
iechyd a gofal cymdeithasol, a cheisio gweithio gyda hwy ar y cyd er budd pawb y
mae angen gofal arnynt.

7 Rhaid i nyrsys fod yn gyfrifol ac yn atebol am ddiweddaru eu gwybodaeth a'u
sgiliau yn rheolaidd drwy ddatblygiad proffesiynol parhaus. Rhaid iddynt geisio
gwella eu perfformiad a gwella diogelwch ac ansawdd y gofal drwy drefniadau
gwerthuso, goruchwylio ac arfarnu.

8 Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, gan gydnabod cyfyngiadau eu cymhwysedd
a'u gwybodaeth. Rhaid iddynt fyfyrio ar y cyfyngiadau hyn a cheisio cyngor gan
bobl broffesiynol eraill neu gyfeirio atynt, pan fydd angen.

8.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl feddu ar ymwybyddiaeth o'u hiechyd
meddwl a'u lles eu hunain a gwerthfawrogi'r ymwybyddiaeth honno. Rhaid
iddynt hefyd fyfyrio a goruchwylio er mwyn archwilio effaith emosiynol
gweithio ym maes iechyd meddwl! arnynt eu hunain; sut mae gwerthoedd,
credoau ac emosiynau personol yn effeithio ar eu hymarfer, a sut mae eu
hymarfer eu hunain yn cyd-fynd & deddfwriaeth iechyd meddwl, polisiau a
fframweithiau sy'n seiliedig ar werthoedd.

9 Rhaid i nyrsys werthfawrogi gwerth tystiolaeth wrth ymarfer, gallu deall ac arfarnu
ymchwil, cymhwyso damcaniaethau a chanfyddiadau ymchwil perthnasol i'w
gwaith, a nodi meysydd i gynnal ymchwiliadau pellach iddynt.
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Parth 2: Sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ddefnyddio sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol rhagorol. Rhaid i'w
dulliau cyfathrebu fod yn ddiogel, yn effeithiol, yn dosturiol ac yn barchus bob amser.
Rhaid iddynt gyfathrebu'n effeithiol gan ddefnyddio amrywiaeth eang o strategaethau
ac ymyriadau yn cynnwys defnyddio technolegau cyfathrebu yn effeithiol. Pan fydd gan
bobl anabledd, rhaid i nyrsys allu gweithio gyda defnyddwyr gwasanaethau ac eraill i
gael y wybodaeth sydd ei hangen i wneud addasiadau rhesymol sy'n hybu'r iechyd
gorau ac yn sicrhau cyfleoedd cyfartal i ddefnyddio gwasanaethau,

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys iechyd meddwl| ymarfer mewn ffordd sy'n canolbwyntio ar ddefnyddio
eu sgiliau therapiwtig eu hunain. Rhaid iddynt ddefnyddio ystod o ddulliau o ymgysylltu
a phobl o bob oedran sy'n cael problemau iechyd meddwl, a'r rheini sy'n bwysig
iddynt, i ddatblygu a chynnal cydberthnasau therapiwtig. Rhaid iddynt weithio ochr yn
ochr & phobl, gan ddefnyddio ystod o ddulliau a sgiliau rhyngbersonol i'w helpu i
archwilio a gwneud synnwyr o'u profiadau mewn modd sy'n hyrwyddo gwellhad.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys adeiladu partneriaethau a chydberthnasau therapiwtig drwy
gyfathrebu mewn modd diogel ac effeithiol nad yw'n gwahaniaethu. Rhaid
iddynt ystyried gwahaniaethau, galluoedd ac anghenion unigol.

1.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl ddefnyddio sgiliau adeiladu
cydberthnasau a chyfathrebu i ymgysylltu & phobl sy'n ofidus am eu bod
yn clywed lleisiau, yn cael meddyliau gofidus neu broblemau canfyddiadol
eraill a'u cynorthwyo.

1.2 Rhaidinyrsys iechyd meddwl ddefnyddio sgiliau a gwybodaeth i
hwyluso grwpiau therapiwtig gyda phobl sy'n cael problemau iechyd
meddwl a'u teuluoedd a'u gofalwyr.

2 Rhaid i nyrsys ddefnyddio ystod o sgiliau a thechnolegau cyfathrebu i ategu gofal
sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn a gwella ansawdd a diogelwch. Rhaid iddynt
sicrhau bod pobl yn cael yr holl wybodaeth sydd ei hangen arnynt mewn iaith a dull
sy'n eu galluogi i wneud dewisiadau hyddysg a gwneud penderfyniadau ar y cyd.
Rhaid iddynt gydnabod pan fydd angen gwasanaeth cyfieithu neu gymorth
cyfathrebu arall a sut i gael gafael arno.

3 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r ystod lawn o ddulliau cyfathrebu, yn cynnwys dulliau
llafar, dulliau nad ydynt yn llafar a dulliau ysgrifenedig, i gaffael, dehongli a
chofnodi eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth o anghenion pobl. Rhaid iddynt fod yn
ymwybodol o'u gwerthoedd a'u credoau eu hunain a'r effaith y gall hyn ei chael ar
eu dull o gyfathrebu ag eraill. Rhaid iddynt ystyried y ffyrdd niferus gwahanol y
mae pobl yn cyfathrebu a sut y gall salwch, anabledd a ffactorau eraill ddylanwadu
ar y rhain, a gallu adnabod pan fydd rhywun yn cael trafferth cyfathrebu ac ymateb
yn effeithiol.
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4 Rhaid i nyrsys gydnabod pan fydd pobl yn bryderus neu'n ofidus ac ymateb yn
effeithiol, gan ddefnyddio egwyddorion therapiwtig, i hyrwyddo eu lles, rheoli
diogelwch personol a datrys anghydfod. Rhaid iddynt ddefnyddio strategaethau
cyfathrebu a dulliau trafod effeithiol i gyflawni'r canlyniadau gorau, gan barchu
urddas a hawliau dynol pawb dan sylw. Rhaid iddynt wybod pryd i ymgynghori a
thrydydd parti a sut i wneud cyfeiriadau ar gyfer gwasanaethau eirioli, cyfryngu
neu gyflafareddu.

4.1 Rhaid i nyrsys iechyd meddwl fod yn sensitif i'r effaith y gall camdriniaeth
a thrawma ei chael ar les pobl a datblygiad problemau iechyd meddwl, ac
ystyried hynny. Rhaid iddynt ddefnyddio sgiliau rhyngbersonol a gwneud
ymyriadau sy'n helpu pobl i ddatgelu a thrafod eu profiadau fel rhan o'u
gwellhad.

5 Rhaid i nyrsys ddefnyddio egwyddorion therapiwtig i ymgysylltu, cynnal a, lle y
bo'n briodol, datgysylltu oddi wrth gydberthnasau gofalu proffesiynol, a rhaid
iddynt barchu ffiniau proffesiynol bob amser.

5.1 Rbhaid i nyrsys iechyd meddwl ddefnyddio eu rhinweddau personol, eu
profiadau a'u sgiliau rhyngbersonol i ddatblygu a chynnal cydberthnasau
therapiwtig, sy'n canolbwyntio ar wellhad gyda phobl a grwpiau therapiwtig.
Rhaid iddynt fod yn ymwybodol o'u hiechyd meddwl eu hunain, a gwybod
pryd i rannu agweddau ar eu bywydau eu hunain er mwyn rhoi gobaith ond
gan gynnal ffiniau proffesiynol.

6 Rhaid i nyrsys fanteisio ar bob cyfle i annog ymddygiad sy'n hybu iechyd drwy
addysg, dangos esiampl a chyfathrebu'n effeithiol.

6.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl feithrin cydberthnasau cynorthwyol sy'n
galluogi gyda theuluoedd, gofalwyr a phobl eraill sy'n bwysig i'r unigolyn
sy'n cael problemau iechyd meddwl. Rhaid iddynt ddefnyddio sgiliau
cyfathrebu sy'n galluogi addysg seicogymdeithasol, datrys problemau ac
ymyriadau eraill i helpu pobl i ymdopi ac i ddiogelu'r rheini sy'n agored i
niwed.

7 Rhaid i nyrsys gadw cofnodion cywir, clir a chyflawn, yn cynnwys defnyddio
fformatau electronig, gan ddefnyddio iaith briodol a chlir.

8 Rhaid i nyrsys barchu hawliau cyfrinachedd unigolion a chadw gwybodaeth yn
ddiogel ac yn gyfrinachol yn unol &'r gyfraith a fframweithiau moesegol a
rheoliadol perthnasol, gan ddilyn protocolau lleol. Rhaid iddynt hefyd rannu
gwybodaeth bersonol ag eraill pan fydd buddiannau diogelwch yn drech na'r
angen am gyfrinachedd.
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Parth 3: Ymarfer nyrsio a gwneud penderfyniadau
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, yn dosturiol, yn ddiogel a chan ddangos sgil, gan
gynnal urddas a hybu iechyd a lles. Rhaid iddynt asesu a diwallu ystod lawn anghenion
iechyd corfforol a meddyliol hanfodol pobl o bob oedran sy'n cael gofal ganddynt. Pan
fydd angen rhaid iddynt allu darparu gofal diogel ac effeithiol yn syth i bawb cyn iddynt
gael gwasanaethau arbenigol neu gael eu cyfeirio atynt waeth beth fydd eu maes
ymarfer. Rhaid i nyrsys hefyd ddiwallu anghenion mwy cymhleth sy'n cydfodoli ar gyfer
pobl yn eu maes ymarfer nyrsio eu hunain, mewn unrhyw leoliad yn cynnwys mewn
ysbyty, yn y gymuned a gartref. Dylai pob ymarfer gael ei lywio gan y dystiolaeth orau
sydd ar gael a dylai gydymffurfio & chanllawiau lleol a chenedlaethol. Rhaid gwneud
penderfyniadau ar y cyd gyda defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr a theuluoedd a
dylai'r penderfyniadau hyn gael eu llywio gan ddadansoddiad beirniadol o ystod lawn o
ymyriadau posibl, yn cynnwys defnyddio'r dechnoleg ddiweddaraf. Rhaid i nyrsys hefyd
ddeall sut y gall ymddygiad, diwylliant, ffactorau economaidd-gymdeithasol a ffactorau
eraill, yn yr amgylchedd gofal a'i leoliad, effeithio ar iechyd, salwch, canlyniadau iechyd a
blaenoriaethau o ran iechyd y cyhoedd ac ystyried hyn wrth gynllunio a darparu gofal.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys iechyd meddwl ddefnyddio amrywiaeth o sgiliau ac ymyriadau
seicolegol a seicogymdeithasol a sgiliau ac ymyriadau therapiwtig cymhleth eraill sy'n
seiliedig ar dystiolaeth i roi cymorth a gofal sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn i bobl o bob
oedran, mewn ffordd sy'n eu helpu i benderfynu drostynt eu hunain a gwella. Rhaid
iddynt hefyd hyrwyddo gwelliannau mewn iechyd a lles corfforol a meddyliol a darparu
gofal uniongyrchol i ddiwallu anghenion iechyd corfforol a meddyliol hanfodol a
chymhleth pobl & phroblemau iechyd meddwl.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r wybodaeth a'r dystiolaeth ddiweddaraf i asesu,
cynllunio, darparu a gwerthuso gofal, i gyfathrebu canfyddiadau, i ddylanwadu ar
newid a hybu iechyd ac arfer gorau. Rhaid iddynt wneud dyfarniadau a
phenderfyniadau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth,
mewn partneriaeth ag eraill sy'n rhan o'r broses ofal, i sicrhau gofal o safon
uchel. Rhaid iddynt allu cydnabod pan fydd cymhlethdod penderfyniadau clinigol
yn galw am wybodaeth arbenigol ac arbenigedd, ac ymgynghori neu gyfeirio yn
unol & hynny.

1.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl! allu adnabod anghenion pawb sy'n cael
gofal ganddynt yn cynnwys babanod, plant a phobl ifanc, merched beichiog
ac o0l-enedigol, pobl & phroblemau iechyd corfforol, pobl ag anableddau
corfforol, pobl ag anableddau dysgu, pobl hyn, a phobl & phroblemau
hirdymor megis nam gwybyddol, ac ymateb i'r anghenion hynny.

2 Rhaid i nyrsys feddu ar wybodaeth eang am strwythur a swyddogaethau'r corff
dynol, a gwybodaeth berthnasol arall am wyddorau bywyd, ymddygiad a
chymdeithasol fel y'u cymhwysir i iechyd, salwch, anabledd, henaint a
marwolaeth. Rhaid iddynt feddu ar wybodaeth fanwl am broblemau iechyd
corfforol a meddyliol cyffredin a thriniaethau yn eu maes ymarfer eu hunain, yn
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cynnwys afiachusrwydd eilaidd ac achosion lle mae unigolion yn agored i niwed
ffisiolegol a seicolegol.

3 Rhaid i nyrsys gynnal asesiadau nyrsio cynhwysfawr, systematig sy'n ystyried
ffactorau corfforol, cymdeithasol, diwylliannol, seicolegol, ysbrydol, geneteg ac
amgylcheddol perthnasol, mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau ac
eraill drwy ryngweithio, arsylwi a mesur.

3.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl allu cymhwyso eu gwybodaeth a'u sgiliau
mewn ystod o ymyriadau seicolegol a seicogymdeithasol sy'n seiliedig ar
dystiolaeth ar gyfer unigolion a grwpiau, i gynnal asesiadau anghenion
systematig, datblygu prosesau llunio achosion a thrafod nodau.

4 Rhaid i nyrsys ganfod ac ymateb i anghenion corfforol, cymdeithasol a
seicolegol pobl, grwpiau a chymunedau. Yna rhaid iddynt gynllunio, darparu a
gwerthuso gofal diogel, cymwys, sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn mewn
partneriaeth & hwy, gan roi sylw arbennig i anghenion iechyd sy'n newid ar
adegau gwahanol mewn bywyd, yn cynnwys yn ystod salwch sy'n gwaethygu a
marwolaeth, colled a phrofedigaeth.

4.1 Rhaid i nyrsys iechyd meddwl allu cymhwyso eu gwybodaeth a'u sgiliau
mewn ystod o ymyriadau seicolegol a seicogymdeithasol sy'n seiliedig ar
dystiolaeth ar gyfer unigolion a grwpiau, i ddatblygu cynlluniau gofal a'u rhoi
ar waith a gwerthuso canlyniadau, mewn partneriaeth a defnyddwyr
gwasanaethau ac eraill.

5 Rhaid i nyrsys ddeall egwyddorion, blaenoriaethau ac ymarfer iechyd y cyhoedd er
mwyn adnabod prif achosion a phenderfynyddion cymdeithasol iechyd, salwch ac
anghydraddoldebau iechyd ac ymateb iddynt. Rhaid iddynt ddefnyddio ystod o
wybodaeth a data i asesu anghenion pobl, grwpiau, cymunedau a phoblogaethau,
a gweithio i wella iechyd, lles a phrofiadau gofal iechyd; i sicrhau bod pawb yn
cael yr un cyfle i gael gwasanaethau sgrinio iechyd, hybu iechyd a gofal iechyd; a
hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol.

5.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl weithio i hybu iechyd meddwl, helpu i
atal problemau iechyd meddwl mewn grwpiau sydd mewn perygl, a
gwella iechyd a lles pobl & phroblemau iechyd meddwl.

6 Rhaid i nyrsys ymarfer yn ddiogel drwy fod yn ymwybodol o'r defnydd cywir o
ymyriadau cyffredin, gan gynnwys gweithgareddau nyrsio, triniaethau, a'r defnydd
o ddyfeisiau a chyfarpar meddygol, eu cyfyngiadau a'r peryglon sy'n gysylltiedig &
hwy. Rhaid i nyrsys allu gwerthuso eu defnydd, cofnodi unrhyw bryderon ar
unwaith drwy'r sianelau priodol ac addasu'r gofal pan fydd angen i gynnal
diogelwch. Rhaid iddynt gyfrannu at y gwaith o gasglu data lleol a chenedlaethol a
llunio polisiau ar risgiau, peryglon a chanlyniadau anffafriol.

6.1 Rhaid inyrsys iechyd meddwl helpu pobl sy'n cael problemau iechyd
meddwl i wneud dewisiadau hyddysg am driniaethau ffarmacolegol a
chorfforol, drwy roi addysg a gwybodaeth am fanteision ac effeithiau
annymunol, dewisiadau ac opsiynau amgen. Rhaid iddynt gynorthwyo
pobl i nodi gweithredoedd sy'n hybu iechyd ac yn helpu i gydbwyso
manteision ac effeithiau annymunol.

7 Rhaid i nyrsys allu adnabod a dehongli arwyddion o iechyd meddwl ac iechyd
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corfforol arferol ac sy'n dirywio ac ymateb ar unwaith er mwyn cynnal neu wella
iechyd y defnyddiwr gwasanaeth a sicrhau ei fod yn gyfforddus, gan weithredu i'w
gadw ef ac eraill yn ddiogel.

7.1 Rhaid i nyrsys iechyd meddwl roi cymorth ac ymyriadau therapiwtig i bobl
sy'n cael problemau iechyd meddwil critigol ac aciwt. Rhaid iddynt adnabod y
ffactorau iechyd a'r ffactorau cymdeithasol a all gyfrannu at argyfwng ac
ailwaelu a defnyddio'r sgiliau mewn ymyriadau cynnar, datrysiadau mewn
argyfwng a rheoli achosion o ailwaelu mewn ffordd sy'n sicrhau diogelwch
ac yn hyrwyddo gwellhad.

7.2 Rhaid i nyrsys iechyd meddwl! weithio'n gadarnhaol ac yn rhagweithiol
gyda phobl sydd mewn perygl o ladd neu niweidio eu hunain, a defnyddio
modelau sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer atal achosion o hunanladdiad,
ymyriad a lleihau niwed er mwyn lleihau perygl.

8 Rhaid i nyrsys ddarparu cymorth addysgol, sgiliau hwyluso ac ymyriadau nyrsio
therapiwtig i sicrhau'r iechyd a lles gorau posibl. Rhaid iddynt hyrwyddo hunanofal
a hunanreoli lle y bo'n bosibl, gan helpu pobl i wneud dewisiadau ynghylch eu
hanghenion gofal iechyd, cynnwys teuluoedd a gofalwyr lle y bo'n briodol, er
mwyn sicrhau y gallant wneud y gorau o'u gallu i ofalu amdanynt hwy eu hunain.

8.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl ymarfer mewn ffordd sy'n annog pobl a
phroblemau iechyd meddwl i wneud eu penderfyniadau eu hunain ac yn
gwella eu harbenigedd, gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau ac adnoddau
sy'n hyrwyddo eu lles ac yn eu helpu i wella ac yn eu galluogi i ofalu
amdanynt hwy eu hunan a hunanreoli.

9 Rhaid i nyrsys allu adnabod pan fydd unigolyn mewn perygl ac angen cymorth a
diogelwch ychwanegol a chymryd camau rhesymol i'w ddiogelu rhag cael ei gam-
drin.

9.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl ddefnyddio dulliau gofal sy'n
canolbwyntio ar wellhad mewn sefyllfaoedd a allai fod yn heriol, fel ar
adegau o ofid aciwt; pan gaiff mesurau gorfodol eu defnyddio; ac mewn
lleoliadau iechyd meddwl fforensig. Rhaid iddynt geisio cynnwys y
defnyddiwr gwasanaeth a chynyddu ymgysylltiad therapiwtig cymaint a
phosibl, gan ddefnyddio ymyriadau sy'n cydbwyso'r angen am ddiogelwch
a dulliau cadarnhaol o gymryd risg.

10 Rhaid i nyrsys werthuso eu gofal i wella prosesau gwneud penderfyniadau clinigol,
ansawdd a chanlyniadau, gan ddefnyddio ystod o ddulliau, gan ddiwygio'r cynllun
gofal pan fydd angen a chyfleu newidiadau i eraill.
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Parth 4: Arweinyddiaeth, rheoli a gweithio mewn tim
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys fod yn atebol yn broffesiynol a defnyddio prosesau llywodraethu clinigol i
gynnal a gwella ymarfer nyrsio a safonau gofal iechyd. Rhaid iddynt allu ymateb yn
annibynnol ac yn hyderus i sefyllfaoedd a gynlluniwyd a rhai ansicr, gan reoli eu hunain
ac eraill yn effeithiol. Rhaid iddynt greu cyfleoedd i wella gwasanaethau a manteisio
arnynt i'r eithaf. Rhaid iddynt hefyd ddangos potensial i ddatblygu rhagor o sgiliau rheoli
ac arwain yn ystod eu cyfnod hyfforddi a thu hwnt.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys iechyd meddwl! gyfrannu at y gwaith o arwain, rheoli a chynllunio
gwasanaethau iechyd meddwl. Rhaid iddynt weithio gyda defnyddwyr gwasanaethau,
gofalwyr, gweithwyr proffesiynol eraill ac asiantaethau i lunio gwasanaethau ar gyfer y
dyfodol, i gynorthwyo gwellhad ac i herio achosion o wahaniaethu ac
anghydraddoldeb.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys weithredu fel asiantau newid a darparu arweinyddiaeth drwy
wella ansawdd a datblygu gwasanaethau er mwyn gwella lles pobl a'u
profiadau o ofal iechyd.

2 Rhaid i nyrsys werthuso gofal mewn modd systematig a sicrhau eu bod hwy ac
eraill yn defnyddio'r canfyddiadau i helpu i wella profiad pobl a chanlyniadau gofal
ac i lunio gwasanaethau ar gyfer y dyfodol.

3 Rhaid i nyrsys allu nodi blaenoriaethau a rheoli amser ac adnoddau'n
effeithiol er mwyn sicrhau y caiff ansawdd y gofal ei gynnal neu ei wella.

4 Rhaid i nyrsys fod yn hunanymwybodol ac yn ymwybodol o sut y gall eu
gwerthoedd, eu hegwyddorion a'u rhagdybiaethau effeithio ar eu hymarfer. Rhaid
iddynt gynnal eu datblygiad personol a phroffesiynol eu hunain, gan ddysgu o
brofiad, drwy oruchwyliaeth, adborth, myfyrio a gwerthuso.

4.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl hyrwyddo trefniadau goruchwylio a myfyrio
clinigol a chymryd rhan ynddynt, o fewn fframwaith iechyd meddwl! sy'n
seiliedig ar werthoedd, i archwilio sut mae eu gwerthoedd, eu credoau a'u
hemosiynau yn effeithio ar eu dulliau o arwain, rheoli ac ymarfer.

5 Rhaid i nyrsys helpu myfyrwyr nyrsio ac eraill i ddatblygu eu cymhwysedd, gan
ddefnyddio ystod o sgiliau datblygu proffesiynol a phersonol.

5.1 Rhaidinyrsys iechyd meddwl helpu i godi ymwybyddiaeth o iechyd
meddwil, a rhoi cyngor a chymorth ar arfer gorau mewn gofal a thriniaeth
iechyd meddwl i aelodau o'r tim amlbroffesiynol ac eraill sy'n gweithio
mewn gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol ac mewn
gwasanaethau a lleoliadau eraill.
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6 Rhaid i nyrsys weithio'n annibynnol yn ogystal ag mewn timau. Rhaid iddynt allu
cymryd yr awenau wrth gydgysylltu, dirprwyo a goruchwylio gofal yn ddiogel, gan
reoli risgiau a bod yn atebol am y gofal a roddir.

6.1 Rhaid i nyrsys iechyd meddwl gyfrannu at y gwaith o reoli amgylcheddau
gofal iechyd meddwl! drwy roi blaenoriaeth i weithredoedd sy'n gwella
canlyniadau diogelwch, canlyniadau diogelwch seicolegol a chanlyniadau
therapiwtig pobl, a thrwy sicrhau dulliau cyfathrebu effeithiol, rheoli risg
cadarnhaol a pharhad o ran gofal ar draws ffiniau gwasanaeth.

7 Rhaid i nyrsys weithio'n effeithiol ar draws ffiniau proffesiynol ac asiantaethau, gan
gynnwys eraill a pharchu eu cyfraniadau at ofal integredig sy'n canolbwyntio ar yr
unigolyn. Rhaid iddynt wybod pryd a sut i gyfathrebu & gweithwyr proffesiynol eraill
ac asiantaethau a chyfeirio atynt er mwyn parchu dewisiadau defnyddwyr
gwasanaethau ac eraill, gan hyrwyddo prosesau gwneud penderfyniadau ar y cyd,
darparu canlyniadau cadarnhaol a chydgysylltu cyfnodau pontio effeithiol o fewn a
rhwng gwasanaethau ac asiantaethau.

Y Cyngor Nyrsio a 16 Medi 2010 Tudalen 30 o 157



Safonau ar gyfer addysg nyrsio cyn cofrestru

Cymwyseddau ar gyfer ymuno a'r gofrestr: Nyrsio anableddau dysgu
Parth 1: Gwerthoedd proffesiynol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys weithredu, yn anad dim, i ofalu am y cyhoedd a'u diogelu. Rhaid iddynt
ymarfer yn annibynnol a bod yn gyfrifol ac yn atebol am nyrsio diogel, tosturiol, sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n parchu ac yn cynnal
urddas a hawliau dynol. Rhaid iddynt ddangos proffesiynoldeb a gonestrwydd a
gweithio o fewn fframweithiau proffesiynol, moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig.
Rhaid iddynt weithio mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill ym maes
iechyd a gofal cymdeithasol ac asiantaethau, defnyddwyr gwasanaethau, eu gofalwyr
a'u teuluoedd ym mhob lleoliad, yn cynnwys y gymuned, gan sicrhau y gwneir
penderfyniadau am ofal ar y cyd.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys anableddau dysgu hyrwyddo hunaniaeth, annibyniaeth, hawliau,
dewis a chynhwysiant cymdeithasol pobl ag anableddau dysgu ac amlygu eu
cryfderau a'u galluoedd bob amser ynghyd ag annog eraill i wneud yr un fath.
Rhaid iddynt hwyluso trefniadau i deuluoedd a gofalwyr gymryd rhan.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ymarfer yn hyderus yn unol &'r ddogfen Y cod: Safonau
ymarfer ac ymddygiad proffesiynol ar gyfer nyrsys a bydwragedd (CNB,
2015), ac o fewn fframweithiau moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig eraill.
Rhaid iddynt allu adnabod heriau moesegol sy'n ymwneud & dewisiadau pobl
a phenderfyniadau a wneir ynghylch eu gofal a mynd i'r afael & hwy, a
gweithredu o fewn y gyfraith i'w helpu hwy a'u teuluoedd a'u gofalwyr i ddod o
hyd i atebion derbyniol.

1.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu ddeall a chymhwyso deddfwriaeth
gyfredol i bob defnyddiwr gwasanaeth, gan roi sylw arbennig i ddiogelu
pobl sy'n agored i niwed, yn cynnwys y rheini ag anghenion cymhleth
sy'n gysylltiedig & heneiddio, nam gwybyddol, cyflyrau hirdymor a'r rheini
sy'n dod at ddiwedd eu hoes.

2 Rhaid i nyrsys ymarfer mewn modd cyfannol, gofalgar a sensitif heb farnu, gan
osgoi rhagdybiaeth a chan gefnogi cynhwysiant cymdeithasol; gan adnabod a
pharchu dewis unigol; a chan gydnabod amrywiaeth. Pan fydd angen, rhaid
iddynt herio anghydraddoldeb, achosion o wahaniaethu ac allgau pobl rhag cael
gofal.

2.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu hyrwyddo annibyniaeth, hawliau a
dewisiadau pobl ag anableddau dysgu a chynorthwyo a chynnwys eu
teuluoedd a'u gofalwyr, gan sicrhau y cynhelir hawliau pob unigolyn yn
unol & pholisiau a'r gyfraith.

3 Rhaid i nyrsys gefnogi a hyrwyddo iechyd, lles, hawliau ac urddas pobl,
grwpiau, cymunedau a phoblogaethau. Mae'r rhain yn cynnwys pobl y mae
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salwch, anabledd, anallu i ymgysylltu, henaint neu farwolaeth yn effeithio
arnynt. Rhaid i nyrsys weithredu ar eu dealltwriaeth o sut mae'r cyflyrau hyn yn
dylanwadu ar iechyd y cyhoedd.

3.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu ddefnyddio eu gwybodaeth a'u
sgiliau i ymarfer eiriolaeth broffesiynol, ac adnabod pryd mae'n briodol
cyfeirio at wasanaethau eiriolaeth annibynnol i ddiogelu urddas a
hawliau dynol.

4 Rhaid i nyrsys weithio mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr,
grwpiau, cymunedau a sefydliadau. Rhaid iddynt reoli risg, a hyrwyddo iechyd a
lles ynghyd & cheisio grymuso dewisiadau sy'n hyrwyddo hunan-ofal a diogelwch.

4.1 Rhaid i nyrsys anableddau dysgu gydnabod bod pobl ag anableddau
dysgu yn ddinasyddion llawn a chyfartal, a rhaid hybu eu hiechyd a'u lles
drwy ganolbwyntio ar eu cryfderau a'u galluoedd a'u datblygu.

5 Rhaid i nyrsys ddeall rolau, cyfrifoldebau a swyddogaethau amrywiol nyrs yn
llawn, ac addasu eu harferion i ddiwallu anghenion newidiol pobl, grwpiau,
cymunedau a phoblogaethau.

6 Rhaid i nyrsys ddeall rolau a chyfrifoldebau gweithwyr proffesiynol eraill ym maes
iechyd a gofal cymdeithasol, a cheisio gweithio gyda hwy ar y cyd er budd pawb y
mae angen gofal arnynt.

7 Rhaid i nyrsys fod yn gyfrifol ac yn atebol am ddiweddaru eu gwybodaeth a'u
sgiliau yn rheolaidd drwy ddatblygiad proffesiynol parhaus. Rhaid iddynt geisio
gwella eu perfformiad a gwella diogelwch ac ansawdd y gofal drwy drefniadau
gwerthuso, goruchwylio ac arfarnu.

8 Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, gan gydnabod cyfyngiadau eu cymhwysedd
a'u gwybodaeth. Rhaid iddynt fyfyrio ar y cyfyngiadau hyn a cheisio cyngor gan
bobl broffesiynol eraill neu gyfeirio atynt, pan fydd angen.

9 Rhaid i nyrsys werthfawrogi gwerth tystiolaeth wrth ymarfer, gallu deall ac arfarnu
ymchwil, cymhwyso damcaniaethau a chanfyddiadau ymchwil perthnasol i'w
gwaith, a nodi meysydd i gynnal ymchwiliadau pellach iddynt.
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Parth 2: Sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ddefnyddio sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol rhagorol. Rhaid i'w
dulliau cyfathrebu fod yn ddiogel, yn effeithiol, yn dosturiol ac yn barchus bob amser.
Rhaid iddynt gyfathrebu'n effeithiol gan ddefnyddio amrywiaeth eang o strategaethau
ac ymyriadau yn cynnwys defnyddio technolegau cyfathrebu yn effeithiol. Pan fydd gan
bobl anabledd, rhaid i nyrsys allu gweithio gyda defnyddwyr gwasanaethau ac eraill i
gael y wybodaeth sydd ei hangen i wneud addasiadau rhesymol sy'n hybu'r iechyd
gorau ac yn sicrhau cyfleoedd cyfartal i ddefnyddio gwasanaethau,

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys anableddau dysgu ddefnyddio sgiliau a strategaethau cyfathrebu a
sgiliau rhyngbersonol cymhleth i weithio gyda phobl o bob oedran ag anableddau
dysgu a'u helpu i fynegi eu hunain. Rhaid iddynt hefyd allu cyfathrebu a chyd-drafod yn
effeithiol & gweithwyr proffesiynol, gwasanaethau ac asiantaethau eraill a sicrhau bod
pobl ag anableddau dysgu, eu teuluoedd a'u gofalwyr, yn cymryd rhan lawn mewn
prosesau gwneud penderfyniadau.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys adeiladu partneriaethau a chydberthnasau therapiwtig drwy
gyfathrebu mewn modd diogel ac effeithiol nad yw'n gwahaniaethu. Rhaid
iddynt ystyried gwahaniaethau, galluoedd ac anghenion unigol.

1.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu ddefnyddio'r ystod lawn o
strategaethau a sgiliau cyfathrebu amgen ac ychwanegol sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn er mwyn adeiladu partneriaethau a
chydberthnasau therapiwtig gyda phobl ag anableddau dysgu.

2 Rhaid i nyrsys ddefnyddio ystod o sgiliau a thechnolegau cyfathrebu i ategu gofal
sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn a gwella ansawdd a diogelwch. Rhaid iddynt
sicrhau bod pobl yn cael yr holl wybodaeth sydd ei hangen arnynt mewn iaith a dull
sy'n eu galluogi i wneud dewisiadau hyddysg a gwneud penderfyniadau ar y cyd.
Rhaid iddynt gydnabod pan fydd angen gwasanaeth cyfieithu neu gymorth
cyfathrebu arall a sut i gael gafael arno.

2.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu allu sicrhau bod yr holl wybodaeth
berthnasol ar gael ac yn ddealladwy i bobl ag anableddau dysgu, yn
cynnwys addasu fformat, dull cyflwyno a darparu.

3 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r ystod lawn o ddulliau cyfathrebu, yn cynnwys dulliau
llafar, dulliau nad ydynt yn llafar a dulliau ysgrifenedig, i gaffael, dehongli a
chofnodi eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth o anghenion pobl. Rhaid iddynt fod yn
ymwybodol o'u gwerthoedd a'u credoau eu hunain a'r effaith y gall hyn ei chael ar
eu dull o gyfathrebu ag eraill. Rhaid iddynt ystyried y ffyrdd niferus gwahanol y
mae pobl yn cyfathrebu a sut y gall salwch, anabledd a ffactorau eraill ddylanwadu
ar y rhain, a gallu adnabod pan fydd rhywun yn cael trafferth cyfathrebu ac ymateb
yn effeithiol.
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3.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu ddefnyddio dull strwythuredig i asesu
pobl ag anableddau dysgu sydd ag anghenion iechyd corfforol a
seicolegol cymhleth neu'r rheini sydd a gofid ymddygiadol, i gyfathrebu a
hwy, eu dehongli ac ymateb yn therapiwtig iddynt.

4 Rhaid i nyrsys gydnabod pan fydd pobl yn bryderus neu'n ofidus ac ymateb yn
effeithiol, gan ddefnyddio egwyddorion therapiwtig, i hyrwyddo eu lles, rheoli
diogelwch personol a datrys anghydfod. Rhaid iddynt ddefnyddio strategaethau
cyfathrebu a dulliau trafod effeithiol i gyflawni'r canlyniadau gorau, gan barchu
urddas a hawliau dynol pawb dan sylw. Rhaid iddynt wybod pryd i ymgynghori a
thrydydd parti a sut i wneud cyfeiriadau ar gyfer gwasanaethau eirioli, cyfryngu
neu gyflafareddu.

4.1 Rhaid i nyrsys anableddau dysgu adnabod yr ymddygiad cymhleth y gall
pobl ag anableddau dysgu ei ddefnyddio fel ffordd o gyfathrebu ac ymateb
yn therapiwtig iddo.

5 Rhaid i nyrsys ddefnyddio egwyddorion therapiwtig i ymgysylltu, cynnal a, lle y
bo'n briodol, datgysylltu oddi wrth gydberthnasau gofalu proffesiynol, a rhaid
iddynt barchu ffiniau proffesiynol bob amser.

6 Rhaid i nyrsys fanteisio ar bob cyfle i annog ymddygiad sy'n hybu iechyd drwy
addysg, dangos esiampl a chyfathrebu'n effeithiol.

7 Rhaid i nyrsys gadw cofnodion cywir, clir a chyflawn, yn cynnwys defnyddio
fformatau electronig, gan ddefnyddio iaith briodol a chlir.

8 Rhaid i nyrsys barchu hawliau cyfrinachedd unigolion a chadw gwybodaeth yn
ddiogel ac yn gyfrinachol yn unol &'r gyfraith a fframweithiau moesegol a
rheoliadol perthnasol, gan ddilyn protocolau lleol. Rhaid iddynt hefyd rannu
gwybodaeth bersonol ag eraill pan fydd buddiannau diogelwch yn drech na'r
angen am gyfrinachedd.
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Parth 3: Ymarfer nyrsio a gwneud penderfyniadau
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, yn dosturiol, yn ddiogel a chan ddangos sgil, gan
gynnal urddas a hybu iechyd a lles. Rhaid iddynt asesu a diwallu ystod lawn anghenion
iechyd corfforol a meddyliol hanfodol pobl o bob oedran sy'n cael gofal ganddynt. Pan
fydd angen rhaid iddynt allu darparu gofal diogel ac effeithiol yn syth i bawb cyn iddynt
gael gwasanaethau arbenigol neu gael eu cyfeirio atynt waeth beth fydd eu maes
ymarfer. Rhaid i nyrsys hefyd ddiwallu anghenion mwy cymhleth sy'n cydfodoli ar gyfer
pobl yn eu maes ymarfer nyrsio eu hunain, mewn unrhyw leoliad yn cynnwys mewn
ysbyty, yn y gymuned a gartref. Dylai pob ymarfer gael ei lywio gan y dystiolaeth orau
sydd ar gael a dylai gydymffurfio & chanllawiau lleol a chenedlaethol. Rhaid gwneud
penderfyniadau ar y cyd gyda defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr a theuluoedd a
dylai'r penderfyniadau hyn gael eu llywio gan ddadansoddiad beirniadol o ystod lawn o
ymyriadau posibl, yn cynnwys defnyddio'r dechnoleg ddiweddaraf. Rhaid i nyrsys hefyd
ddeall sut y gall ymddygiad, diwylliant, ffactorau economaidd-gymdeithasol a ffactorau
eraill, yn yr amgylchedd gofal a'i leoliad, effeithio ar iechyd, salwch, canlyniadau iechyd a
blaenoriaethau o ran iechyd y cyhoedd ac ystyried hyn wrth gynllunio a darparu gofal.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys anableddau dysgu feddu ar wybodaeth estynedig am anghenion iechyd
a datblygu pawb ag anableddau dysgu, a'r ffactorau a all ddylanwadu arnynt. Rhaid
iddynt geisio gwella a chynnal eu hiechyd a'u hannibyniaeth drwy ofal nyrsio
uniongyrchol ac anuniongyrchol medrus. Rhaid iddynt allu darparu gofal uniongyrchol i
ddiwallu anghenion iechyd corfforol a meddyliol hanfodol a chymhleth pobl ag
anableddau dysgu.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r wybodaeth a'r dystiolaeth ddiweddaraf i asesu,
cynllunio, darparu a gwerthuso gofal, i gyfathrebu canfyddiadau, i ddylanwadu ar
newid a hybu iechyd ac arfer gorau. Rhaid iddynt wneud dyfarniadau a
phenderfyniadau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth,
mewn partneriaeth ag eraill sy'n rhan o'r broses ofal, i sicrhau gofal o safon
uchel. Rhaid iddynt allu cydnabod pan fydd cymhlethdod penderfyniadau clinigol
yn galw am wybodaeth arbenigol ac arbenigedd, ac ymgynghori neu gyfeirio yn
unol & hynny.

1.1 Rhaid i nyrsys anableddau dysgu allu adnabod anghenion pawb sy'n cael
gofal ganddynt yn cynnwys babanod, plant a phobl ifanc, merched beichiog
ac 6l-enedigol, pobl & phroblemau iechyd meddwl, pobl & phroblemau
iechyd ac anableddau corfforol, pobl hyn, a phobl & phroblemau hirdymor
megis nam gwybyddol ac ymateb i'r anghenion hynny.

2 Rhaid i nyrsys feddu ar wybodaeth eang am strwythur a swyddogaethau'r corff
dynol, a gwybodaeth berthnasol arall am wyddorau bywyd, ymddygiad a
chymdeithasol fel y'u cymhwysir i iechyd, salwch, anabledd, henaint a
marwolaeth. Rhaid iddynt feddu ar wybodaeth fanwl am broblemau iechyd
corfforol a meddyliol cyffredin a thriniaethau yn eu maes ymarfer eu hunain, yn
cynnwys afiachusrwydd eilaidd ac achosion lle mae unigolion yn agored i niwed
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ffisiolegol a seicolegol.

3 Rhaid i nyrsys gynnal asesiadau nyrsio cynhwysfawr, systematig sy'n ystyried
ffactorau corfforol, cymdeithasol, diwylliannol, seicolegol, ysbrydol, geneteg ac
amgylcheddol perthnasol, mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau ac
eraill drwy ryngweithio, arsylwi a mesur.

3.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu ddefnyddio dull strwythuredig, sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn i asesu pobl ag anableddau dysgu, a'u
hanghenion iechyd corfforol a seicolegol sy'n bodoli eisoes sy'n aml yn
gymbhleth, eu dehongli ac ymateb yn therapiwtig iddynt. Rhaid iddynt
weithio mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr a
gweithwyr proffesiynol eraill, gwasanaethau ac asiantaethau i gytuno ar
gynlluniau gofal unigol a'u rhoi ar waith a sicrhau parhad o ran gofal.

4 Rhaid i nyrsys ganfod ac ymateb i anghenion corfforol, cymdeithasol a
seicolegol pobl, grwpiau a chymunedau. Yna rhaid iddynt gynllunio, darparu a
gwerthuso gofal diogel, cymwys, sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn mewn
partneriaeth & hwy, gan roi sylw arbennig i anghenion iechyd sy'n newid ar
adegau gwahanol mewn bywyd, yn cynnwys yn ystod salwch sy'n gwaethygu a
marwolaeth, colled a phrofedigaeth.

5 Rhaid i nyrsys ddeall egwyddorion, blaenoriaethau ac ymarfer iechyd y cyhoedd er
mwyn adnabod prif achosion a phenderfynyddion cymdeithasol iechyd, salwch ac
anghydraddoldebau iechyd ac ymateb iddynt. Rhaid iddynt ddefnyddio ystod o
wybodaeth a data i asesu anghenion pobl, grwpiau, cymunedau a phoblogaethau,
a gweithio i wella iechyd, lles a phrofiadau gofal iechyd; i sicrhau bod pawb yn
cael yr un cyfle i gael gwasanaethau sgrinio iechyd, hybu iechyd a gofal iechyd; a
hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol.

5.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu arwain y gwaith o ddatblygu, gweithredu
ac adolygu cynlluniau unigol ar gyfer pobl ag anableddau dysgu, er mwyn
hybu'r iechyd a lles gorau a hwyluso mynediad cyfartal iddynt at yr holl
wasanaethau iechyd, gwasanaethau gofal cymdeithasol a gwasanaethau
arbenigol.

6 Rhaid i nyrsys ymarfer yn ddiogel drwy fod yn ymwybodol o'r defnydd cywir o
ymyriadau cyffredin, gan gynnwys gweithgareddau nyrsio, triniaethau, a'r defnydd
o ddyfeisiau a chyfarpar meddygol, eu cyfyngiadau a'r peryglon sy'n gysylltiedig &
hwy. Rhaid i nyrsys allu gwerthuso eu defnydd, cofnodi unrhyw bryderon ar
unwaith drwy'r sianelau priodol ac addasu'r gofal pan fydd angen i gynnal
diogelwch. Rhaid iddynt gyfrannu at y gwaith o gasglu data lleol a chenedlaethol a
llunio polisiau ar risgiau, peryglon a chanlyniadau anffafriol.

7 Rhaid i nyrsys allu adnabod a dehongli arwyddion o iechyd meddwl ac iechyd
corfforol arferol ac sy'n dirywio ac ymateb ar unwaith er mwyn cynnal neu wella
ilechyd y defnyddiwr gwasanaeth a sicrhau ei fod yn gyfforddus, gan weithredu i'w
gadw ef ac eraill yn ddiogel.

8 Rhaid i nyrsys ddarparu cymorth addysgol, sgiliau hwyluso ac ymyriadau nyrsio
therapiwtig i sicrhau'r iechyd a lles gorau posibl. Rhaid iddynt hyrwyddo hunanofal
a hunanreoli lle y bo'n bosibl, gan helpu pobl i wneud dewisiadau ynghylch eu
hanghenion gofal iechyd, cynnwys teuluoedd a gofalwyr lle y bo'n briodol, er
mwyn sicrhau y gallant wneud y gorau o'u gallu i ofalu amdanynt hwy eu hunain.
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8.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu weithio mewn partneriaeth & phobl
ag anableddau dysgu a'u teuluoedd a gofalwyr i hwyluso dewisiadau a
hyrwyddo hunan-ofal a hunanreolaeth a chydgysylltu'r cyfnod pontio
rhwng gwasanaethau ac asiantaethau gwahanol.

9 Rhaid i nyrsys allu adnabod pan fydd unigolyn mewn perygl ac angen cymorth a
diogelwch ychwanegol a chymryd camau rhesymol i'w ddiogelu rhag cael ei gam-
drin.

10 Rhaid i nyrsys werthuso eu gofal i wella prosesau gwneud penderfyniadau clinigol,
ansawdd a chanlyniadau, gan ddefnyddio ystod o ddulliau, gan ddiwygio'r cynllun
gofal pan fydd angen a chyfleu newidiadau i eraill.

Y Cyngor Nyrsio a 16 Medi 2010 Tudalen 37 o0 157



Safonau ar gyfer addysg nyrsio cyn cofrestru

Parth 4: Arweinyddiaeth, rheoli a gweithio mewn tim
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys fod yn atebol yn broffesiynol a defnyddio prosesau llywodraethu clinigol i
gynnal a gwella ymarfer nyrsio a safonau gofal iechyd. Rhaid iddynt allu ymateb yn
annibynnol ac yn hyderus i sefyllfaoedd a gynlluniwyd a rhai ansicr, gan reoli eu hunain
ac eraill yn effeithiol. Rhaid iddynt greu cyfleoedd i wella gwasanaethau a manteisio
arnynt i'r eithaf. Rhaid iddynt hefyd ddangos potensial i ddatblygu rhagor o sgiliau rheoli
ac arwain yn ystod eu cyfnod hyfforddi a thu hwnt.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys anableddau dysgu ymarfer sgiliau rheoli ar y cyd, dirprwyo a
goruchwylio er mwyn creu, rheoli a chefnogi amgylcheddau therapiwtig i bobl ag
anableddau dysgu.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys weithredu fel asiantau newid a darparu arweinyddiaeth drwy
wella ansawdd a datblygu gwasanaethau er mwyn gwella lles pobl a'u
profiadau o ofal iechyd.

1.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu arwain y gwaith o sicrhau bod pobl ag
anableddau dysgu yn cael cymorth sy'n mynd i'r afael &'u hanghenion
corfforol, cymdeithasol, economaidd, seicolegol, ysbrydol a'u hanghenion
eraill mewn modd creadigol, wrth asesu, cynllunio a darparu gofal.

1.2 Rhaid i nyrsys anableddau dysgu roi cyfeiriad drwy arweinyddiaeth ac
addysg i sicrhau y caiff eu cyfraniad unigryw ei gydnabod yn y gwaith o
gynllunio a darparu gwasanaethau.

2 Rhaid i nyrsys werthuso gofal mewn modd systematig a sicrhau eu bod hwy ac
eraill yn defnyddio'r canfyddiadau i helpu i wella profiad pobl a chanlyniadau gofal
ac i lunio gwasanaethau ar gyfer y dyfodol.

2.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu ddefnyddio canfyddiadau o ddata ac
ymchwil ar iechyd pobl ag anableddau dysgu i helpu i wella profiadau a
chanlyniadau gofal pobl, ac i lunio gwasanaethau'r dyfodol.

3 Rhaid i nyrsys allu nodi blaenoriaethau a rheoli amser ac adnoddau'n
effeithiol er mwyn sicrhau y caiff ansawdd y gofal ei gynnal neu ei wella.

4 Rhaid i nyrsys fod yn hunanymwybodol ac yn ymwybodol o sut y gall eu
gwerthoedd, eu hegwyddorion a'u rhagdybiaethau effeithio ar eu hymarfer. Rhaid
iddynt gynnal eu datblygiad personol a phroffesiynol eu hunain, gan ddysgu o
brofiad, drwy oruchwyliaeth, adborth, myfyrio a gwerthuso.

5 Rhaid i nyrsys helpu myfyrwyr nyrsio ac eraill i ddatblygu eu cymhwysedd, gan
ddefnyddio ystod o sgiliau datblygu proffesiynol a phersonol.
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6 Rhaid i nyrsys weithio'n annibynnol yn ogystal ag mewn timau. Rhaid iddynt allu
cymryd yr awenau wrth gydgysylltu, dirprwyo a goruchwylio gofal yn ddiogel, gan
reoli risgiau a bod yn atebol am y gofal a roddir.

6.1 Rhaidinyrsys anableddau dysgu ddefnyddio sgiliau arwain, dylanwadu
a gwneud penderfyniadau i ymgysylltu'n effeithiol ag amrywiaeth o
asiantaethau a gweithwyr proffesiynol. Pan fydd angen, rhaid iddynt hefyd
allu cynrychioli anghenion iechyd pobl ag anableddau dysgu a diogelu eu
hawliau a herio ystrydebau negyddol.

6.2 Rhaidinyrsys anableddau dysgu weithio'n agos gyda rhanddeiliaid i
alluogi pobl ag anableddau dysgu i arddel eu dewis a herio achosion o
wahaniaethu.

7 Rhaid i nyrsys weithio'n effeithiol ar draws ffiniau proffesiynol ac asiantaethau, gan
gynnwys eraill a pharchu eu cyfraniadau at ofal integredig sy'n canolbwyntio ar yr
unigolyn. Rhaid iddynt wybod pryd a sut i gyfathrebu & gweithwyr proffesiynol eraill
ac asiantaethau a chyfeirio atynt er mwyn parchu dewisiadau defnyddwyr
gwasanaethau ac eraill, gan hyrwyddo prosesau gwneud penderfyniadau ar y cyd,
darparu canlyniadau cadarnhaol a chydgysylltu cyfnodau pontio effeithiol o fewn a
rhwng gwasanaethau ac asiantaethau.
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Cymwyseddau ar gyfer ymuno a'r gofrestr: Nyrsio plant
Parth 1: Gwerthoedd proffesiynol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys weithredu, yn anad dim, i ofalu am y cyhoedd a'u diogelu. Rhaid iddynt
ymarfer yn annibynnol a bod yn gyfrifol ac yn atebol am nyrsio diogel, tosturiol, sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n parchu ac yn cynnal
urddas a hawliau dynol. Rhaid iddynt ddangos proffesiynoldeb a gonestrwydd a gweithio
o fewn fframweithiau proffesiynol, moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig. Rhaid iddynt
weithio mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill ym maes iechyd a gofal
cymdeithasol ac asiantaethau, defnyddwyr gwasanaethau, eu gofalwyr a'u teuluoedd ym
mhob lleoliad, yn cynnwys y gymuned, gan sicrhau y gwneir penderfyniadau am ofal ar y
cyd.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys plant ddeall eu rol fel eiriolwyr ar gyfer plant, pobl ifanc a'u
teuluoedd, a gweithio mewn partneriaeth & hwy. Rhaid iddynt ddarparu gofal sy'n
canolbwyntio ar blant a theuluoedd; sy'n galluogi plant a phobl ifanc i fynegi eu
safbwyntiau a'u dewisiadau; a chynnal a chydnabod eu hawliau a'u buddiannau.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ymarfer yn hyderus yn unol &'r ddogfen Y cod: Safonau ymarfer ac
ymddygiad proffesiynol ar gyfer nyrsys a bydwragedd (CNB, 2015), ac o fewn
fframweithiau moesegol a chyfreithiol cydnabyddedig eraill. Rhaid iddynt allu adnabod
heriau moesegol sy'n ymwneud & dewisiadau pobl a phenderfyniadau a wneir
ynghylch eu gofal a mynd i'r afael & hwy, a gweithredu o fewn y gyfraith i'w helpu hwy
a'u teuluoedd a'u gofalwyr i ddod o hyd i atebion derbyniol.

1.1 Rhaid i nyrsys plant ddeall y cyfreithiau sy'n ymwneud & chaniatad plant a
rhieni, yn cynnwys rhoi a gwrthod rhoi caniatad, rhoi'r gorau i driniaethau a
chymhwyster cyfreithiol.

2 Rhaid i nyrsys ymarfer mewn modd cyfannol, gofalgar a sensitif heb farnu, gan
osgoi rhagdybiaeth a chan gefnogi cynhwysiant cymdeithasol; gan adnabod a
pharchu dewis unigol; a chan gydnabod amrywiaeth. Pan fydd angen, rhaid iddynt
herio anghydraddoldeb, achosion o wahaniaethu ac allgau pobl rhag cael gofal.

2.1 Rhaid i nyrsys plant gydnabod bod gan bob plentyn a pherson ifanc yr
hawl i fod yn ddiogel, i fwynhau bywyd ac i gyflawni ei botensial. Rhaid
iddynt ymarfer mewn modd sy'n cydnabod, yn parchu ac yn ymateb i
hunaniaeth pob plentyn a pherson ifanc.

3 Rhaid i nyrsys gefnogi a hyrwyddo iechyd, lles, hawliau ac urddas pobl, grwpiau,
cymunedau a phoblogaethau. Mae'r rhain yn cynnwys pobl y mae salwch,
anabledd, anallu i ymgysylltu, henaint neu farwolaeth yn effeithio arnynt. Rhaid i
nyrsys weithredu ar eu dealltwriaeth o sut mae'r cyflyrau hyn yn dylanwadu ar
iechyd y cyhoedd.
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3.1 Rhaidinyrsys plant weithredu fel eiriolwyr dros hawl pob plentyn a
pherson ifanc i fyw bywydau llawn ac annibynnol.

4 Rhaid i nyrsys weithio mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr,
grwpiau, cymunedau a sefydliadau. Rhaid iddynt reoli risg, a hyrwyddo iechyd a
lles ynghyd & cheisio grymuso dewisiadau sy'n hyrwyddo hunan-ofal a diogelwch.

4.1 Rhaid i nyrsys plant weithio mewn partneriaeth & phlant, pobl ifanc a'u
teuluoedd i drafod, cynllunio a darparu gofal, addysg a chymorth sy'n
canolbwyntio ar y plentyn a'r teulu. Rhaid iddynt gydnabod prif rél y rhiant
neu'r gofalwr o ran sicrhau a chynnal iechyd a lles y plentyn neu'r person
ifanc, a chynnig cyngor a chymorth ar rianta mewn perthynas ag iechyd a
salwch.

5 Rhaid i nyrsys ddeall rolau, cyfrifoldebau a swyddogaethau amrywiol nyrs yn
llawn, ac addasu eu harferion i ddiwallu anghenion newidiol pobl, grwpiau,
cymunedau a phoblogaethau.

6 Rhaid i nyrsys ddeall rolau a chyfrifoldebau gweithwyr proffesiynol eraill ym maes
iechyd a gofal cymdeithasol, a cheisio gweithio gyda hwy ar y cyd er budd pawb y
mae angen gofal arnynt.

7 Rhaid i nyrsys fod yn gyfrifol ac yn atebol am ddiweddaru eu gwybodaeth a'u
sgiliau yn rheolaidd drwy ddatblygiad proffesiynol parhaus. Rhaid iddynt geisio
gwella eu perfformiad a gwella diogelwch ac ansawdd y gofal drwy drefniadau
gwerthuso, goruchwylio ac arfarnu.

8 Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, gan gydnabod cyfyngiadau eu cymhwysedd
a'u gwybodaeth. Rhaid iddynt fyfyrio ar y cyfyngiadau hyn a cheisio cyngor gan
bobl broffesiynol eraill neu gyfeirio atynt, pan fydd angen.

9 Rhaid i nyrsys werthfawrogi gwerth tystiolaeth wrth ymarfer, gallu deall ac arfarnu
ymchwil, cymhwyso damcaniaethau a chanfyddiadau ymchwil perthnasol i'w
gwaith, a nodi meysydd i gynnal ymchwiliadau pellach iddynt.
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Parth 2: Sgiliau cyfathrebu a sgiliau rhyngbersonol
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ddefnyddio sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol rhagorol. Rhaid i'w
dulliau cyfathrebu fod yn ddiogel, yn effeithiol, yn dosturiol ac yn barchus bob amser.
Rhaid iddynt gyfathrebu'n effeithiol gan ddefnyddio amrywiaeth eang o strategaethau
ac ymyriadau yn cynnwys defnyddio technolegau cyfathrebu yn effeithiol. Pan fydd gan
bobl anabledd, rhaid i nyrsys allu gweithio gyda defnyddwyr gwasanaethau ac eraill i
gael y wybodaeth sydd ei hangen i wneud addasiadau rhesymol sy'n hybu'r iechyd
gorau ac yn sicrhau cyfleoedd cyfartal i ddefnyddio gwasanaethau.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys plant ystyried hunaniaeth pob plentyn a pherson ifanc, yn cynnwys ei
gam datblygu, ei allu i ddeall, ei ddiwylliant, anawsterau dysgu neu gyfathrebu a'i
statws iechyd. Rhaid iddynt gyfathrebu'n effeithiol gyda hwy a'u rhieni a gofalwyr.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys adeiladu partneriaethau a chydberthnasau therapiwtig drwy
gyfathrebu mewn modd diogel ac effeithiol nad yw'n gwahaniaethu. Rhaid
iddynt ystyried gwahaniaethau, galluoedd ac anghenion unigol.

1.1 Rhaid i nyrsys plant weithio gyda'r plentyn, person ifanc ac eraill i sicrhau
eu bod yn cymryd rhan weithredol yn y broses o wneud penderfyniadau, er
mwyn cynnal eu hannibyniaeth ac ystyried eu hanghenion deallusol,
corfforol ac emosiynol parhaus.

2 Rhaid i nyrsys ddefnyddio ystod o sgiliau a thechnolegau cyfathrebu i ategu gofal
sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn a gwella ansawdd a diogelwch. Rhaid iddynt
sicrhau bod pobl yn cael yr holl wybodaeth sydd ei hangen arnynt mewn iaith a dull
sy'n eu galluogi i wneud dewisiadau hyddysg a gwneud penderfyniadau ar y cyd.
Rhaid iddynt gydnabod pan fydd angen gwasanaeth cyfieithu neu gymorth
cyfathrebu arall a sut i gael gafael arno.

2.1 Rhaid i nyrsys plant ddeall pob agwedd ar ddatblygiad o fabanod i
oedolion ifanc, a nodi cam datblygu pob plentyn neu berson ifanc, er
mwyn cyfathrebu'n effeithiol & hwy. Rhaid iddynt ddefnyddio dulliau
chwarae, tynnu sylw a chyfathrebu sy'n briodol ar gyfer cam datblygu'r
plentyn neu'r person ifanc, yn cynnwys y rheini & nam ar eu synhwyrau
neu nam gwybyddol.

3 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r ystod lawn o ddulliau cyfathrebu, yn cynnwys dulliau
llafar, dulliau nad ydynt yn llafar a dulliau ysgrifenedig, i gaffael, dehongli a
chofnodi eu gwybodaeth a'u dealltwriaeth o anghenion pobl. Rhaid iddynt fod yn
ymwybodol o'u gwerthoedd a'u credoau eu hunain a'r effaith y gall hyn ei chael ar
eu dull o gyfathrebu ag eraill. Rhaid iddynt ystyried y ffyrdd niferus gwahanol y
mae pobl yn cyfathrebu a sut y gall salwch, anabledd a ffactorau eraill ddylanwadu
ar y rhain, a gallu adnabod pan fydd rhywun yn cael trafferth cyfathrebu ac ymateb
yn effeithiol.
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3.1 Pan fo hynny'n bosibl, rhaid i nyrsys plant sicrhau bod plant a phobl ifanc
yn deall eu hanghenion gofal iechyd ac y gallant wneud dewisiadau
hyddysg ynghylch pob agwedd ar eu gofal neu gyfrannu atynt.

4 Rhaid i nyrsys gydnabod pan fydd pobl yn bryderus neu'n ofidus ac ymateb yn
effeithiol, gan ddefnyddio egwyddorion therapiwtig, i hyrwyddo eu lles, rheoli
diogelwch personol a datrys anghydfod. Rhaid iddynt ddefnyddio strategaethau
cyfathrebu a dulliau trafod effeithiol i gyflawni'r canlyniadau gorau, gan barchu
urddas a hawliau dynol pawb dan sylw. Rhaid iddynt wybod pryd i ymgynghori a
thrydydd parti a sut i wneud cyfeiriadau ar gyfer gwasanaethau eirioli, cyfryngu
neu gyflafareddu.

5 Rhaid i nyrsys ddefnyddio egwyddorion therapiwtig i ymgysylltu, cynnal a, lle y
bo'n briodol, datgysylltu oddi wrth gydberthnasau gofalu proffesiynol, a rhaid
iddynt barchu ffiniau proffesiynol bob amser.

6 Rhaid i nyrsys fanteisio ar bob cyfle i annog ymddygiad sy'n hybu iechyd drwy
addysg, dangos esiampl a chyfathrebu'n effeithiol.

7 Rhaid i nyrsys gadw cofnodion cywir, clir a chyflawn, yn cynnwys defnyddio
fformatau electronig, gan ddefnyddio iaith briodol a chlir.

8 Rhaid i nyrsys barchu hawliau cyfrinachedd unigolion a chadw gwybodaeth yn
ddiogel ac yn gyfrinachol yn unol &'r gyfraith a fframweithiau moesegol a
rheoliadol perthnasol, gan ddilyn protocolau lleol. Rhaid iddynt hefyd rannu
gwybodaeth bersonol ag eraill pan fydd buddiannau diogelwch yn drech na'r
angen am gyfrinachedd.
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Parth 3: Ymarfer nyrsio a gwneud penderfyniadau
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys ymarfer yn annibynnol, yn dosturiol, yn ddiogel a chan ddangos sgil, gan
gynnal urddas a hybu iechyd a lles. Rhaid iddynt asesu a diwallu ystod lawn anghenion
iechyd corfforol a meddyliol hanfodol pobl o bob oedran sy'n cael gofal ganddynt. Pan
fydd angen rhaid iddynt allu darparu gofal diogel ac effeithiol yn syth i bawb cyn iddynt
gael gwasanaethau arbenigol neu gael eu cyfeirio atynt waeth beth fydd eu maes
ymarfer. Rhaid i nyrsys hefyd ddiwallu anghenion mwy cymhleth sy'n cydfodoli ar gyfer
pobl yn eu maes ymarfer nyrsio eu hunain, mewn unrhyw leoliad yn cynnwys mewn
ysbyty, yn y gymuned a gartref. Dylai pob ymarfer gael ei lywio gan y dystiolaeth orau
sydd ar gael a dylai gydymffurfio & chanllawiau lleol a chenedlaethol. Rhaid gwneud
penderfyniadau ar y cyd gyda defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr a theuluoedd a
dylai'r penderfyniadau hyn gael eu llywio gan ddadansoddiad beirniadol o ystod lawn o
ymyriadau posibl, yn cynnwys defnyddio'r dechnoleg ddiweddaraf. Rhaid i nyrsys hefyd
ddeall sut y gall ymddygiad, diwylliant, ffactorau economaidd-gymdeithasol a ffactorau
eraill, yn yr amgylchedd gofal a'i leoliad, effeithio ar iechyd, salwch, canlyniadau iechyd a
blaenoriaethau o ran iechyd y cyhoedd ac ystyried hyn wrth gynllunio a darparu gofal.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys plant allu gofalu'n ddiogel ac yn effeithiol am blant a phobl ifanc ym
mhob lleoliad, a chydnabod eu cyfrifoldeb am eu diogelu. Rhaid iddynt allu darparu
gofal i ddiwallu anghenion iechyd corfforol a meddyliol hanfodol a chymhleth wedji'i

lywio gan ddealltwriaeth fanwl o ffactorau biolegol, seicolegol a chymdeithasol drwy
fabandod, plentyndod a chyfnod y glasoed.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys ddefnyddio'r wybodaeth a'r dystiolaeth ddiweddaraf i asesu,
cynllunio, darparu a gwerthuso gofal, i gyfathrebu canfyddiadau, i ddylanwadu ar
newid a hybu iechyd ac arfer gorau. Rhaid iddynt wneud dyfarniadau a
phenderfyniadau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy'n seiliedig ar dystiolaeth,
mewn partneriaeth ag eraill sy'n rhan o'r broses ofal, i sicrhau gofal o safon
uchel. Rhaid iddynt allu cydnabod pan fydd cymhlethdod penderfyniadau clinigol
yn galw am wybodaeth arbenigol ac arbenigedd, ac ymgynghori neu gyfeirio yn
unol & hynny.

1.1 Rhaid i nyrsys plant allu cydnabod ac ymateb i anghenion pawb sy'n cael
gofal ganddynt yn cynnwys babanod, merched beichiog ac 6l-enedigol,
oedolion pobl & phroblemau iechyd meddwl, pobl ag anableddau corfforol,
pobl ag anableddau dysgu, a phobl & phroblemau hirdymor megis nam

gwybyddol.

1.2 Rhaid i nyrsys plant ddefnyddio fframweithiau cydnabyddedig, sy'n
seiliedig ar dystiolaeth ac sy'n canolbwyntio ar y plentyn i asesu,
cynllunio, gweithredu a chofnodi gofal, ac ategu safbwyntiau clinigol a
phenderfyniadau. Rhaid i'r broses o gynllunio a darparu gofal gael ei
llywio gan wybodaeth am ffarmacoleg, anatomeg a ffisioleg, patholeg,
seicoleg a chymdeithaseg, o fabanod i oedolion ifanc.
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2 Rhaid i nyrsys feddu ar wybodaeth eang am strwythur a swyddogaethau'r corff
dynol, a gwybodaeth berthnasol arall am wyddorau bywyd, ymddygiad a
chymdeithasol fel y'u cymhwysir i iechyd, salwch, anabledd, henaint a
marwolaeth. Rhaid iddynt feddu ar wybodaeth fanwl am broblemau iechyd
corfforol a meddyliol cyffredin a thriniaethau yn eu maes ymarfer eu hunain, yn
cynnwys afiachusrwydd eilaidd ac achosion lle mae unigolion yn agored i niwed
ffisiolegol a seicolegol.

3 Rhaid i nyrsys gynnal asesiadau nyrsio cynhwysfawr, systematig sy'n ystyried
ffactorau corfforol, cymdeithasol, diwylliannol, seicolegol, ysbrydol, geneteg ac
amgylcheddol perthnasol, mewn partneriaeth & defnyddwyr gwasanaethau ac
eraill drwy ryngweithio, arsylwi a mesur.

3.1 Rhaid i nyrsys plant gynnal asesiadau nyrsio cynhwysfawr o blant a phobl
ifanc, gan gydnabod bod babanod a phlant ifanc yn aml yn gallu dirywio'n
gyflym yn ffisiolegol.

4 Rhaid i nyrsys ganfod ac ymateb i anghenion corfforol, cymdeithasol a
seicolegol pobl, grwpiau a chymunedau. Yna rhaid iddynt gynllunio, darparu a
gwerthuso gofal diogel, cymwys, sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn mewn
partneriaeth & hwy, gan roi sylw arbennig i anghenion iechyd sy'n newid ar
adegau gwahanol mewn bywyd, yn cynnwys yn ystod salwch sy'n gwaethygu a
marwolaeth, colled a phrofedigaeth.

5 Rhaid i nyrsys ddeall egwyddorion, blaenoriaethau ac ymarfer iechyd y cyhoedd er
mwyn adnabod prif achosion a phenderfynyddion cymdeithasol iechyd, salwch ac
anghydraddoldebau iechyd ac ymateb iddynt. Rhaid iddynt ddefnyddio ystod o
wybodaeth a data i asesu anghenion pobl, grwpiau, cymunedau a phoblogaethau,
a gweithio i wella iechyd, lles a phrofiadau gofal iechyd; i sicrhau bod pawb yn
cael yr un cyfle i gael gwasanaethau sgrinio iechyd, hybu iechyd a gofal iechyd; a
hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol.

5.1 Rhaidinyrsys plant gynnwys hybu iechyd, ac atal salwch ac anafiadau, yn
eu hymarfer nyrsio. Rhaid iddynt hyrwyddo ymyriad cynnar i fynd i'r afael
a'r cysyllitiadau rhwng trallod mewn bywyd cynnar a salwch ymysg
oedolion, a'r risgiau presennol i iechyd corfforol, meddyliol, emosiynol a
rhywiol plant a phobl ifanc yn ogystal &'r risgiau yn y dyfodol.

6 Rhaid i nyrsys ymarfer yn ddiogel drwy fod yn ymwybodol o'r defnydd cywir o
ymyriadau cyffredin, gan gynnwys gweithgareddau nyrsio, triniaethau, y broses o
gyfrifo a gweinyddu meddyginiaethau, a'r defnydd o ddyfeisiau a chyfarpar
meddygol, eu cyfyngiadau a'r peryglon sy'n gysylltiedig & hwy. Rhaid i nyrsys
allu gwerthuso eu defnydd, cofnodi unrhyw bryderon ar unwaith drwy'r sianelau
priodol ac addasu'r gofal pan fydd angen i gynnal diogelwch. Rhaid iddynt
gyfrannu at y gwaith o gasglu data lleol a chenedlaethol a llunio polisiau ar
risgiau, peryglon a chanlyniadau anffafriol.

6.1 Rhaidinyrsys plant feddu ar sgiliau rhifedd ar gyfer rheoli, asesu, mesur,
monitro a chofnodi meddyginiaethau sy'n cydnabod bod babanod a phlant
ifanc yn arbennig o agored i niwed mewn perthynas a chyfrifo
meddyginiaethau yn gywir.
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7 Rhaid i nyrsys allu adnabod a dehongli arwyddion o iechyd meddwl ac iechyd
corfforol arferol ac sy'n dirywio ac ymateb ar unwaith er mwyn cynnal neu wella
iechyd y defnyddiwr gwasanaeth a sicrhau ei fod yn gyfforddus, gan weithredu i'w
gadw ef ac eraill yn ddiogel.

8 Rhaid i nyrsys ddarparu cymorth addysgol, sgiliau hwyluso ac ymyriadau nyrsio
therapiwtig i sicrhau'r iechyd a lles gorau posibl. Rhaid iddynt hyrwyddo hunanofal
a hunanreoli lle y bo'n bosibl, gan helpu pobl i wneud dewisiadau ynghylch eu
hanghenion gofal iechyd, cynnwys teuluoedd a gofalwyr lle y bo'n briodol, er
mwyn sicrhau y gallant wneud y gorau o'u gallu i ofalu amdanynt hwy eu hunain.

8.1 Rhaidinyrsys plant ddefnyddio sgiliau trafod i sicrhau y caiff buddiannau
plant a phobl ifanc flaenoriaeth ym mhob penderfyniad, yn cynnwys parhau
neu roi'r gorau i ofal. Rhaid i drafodaethau gynnwys y plentyn neu'r person
ifanc, ei deulu ac aelodau o'r tim amlddisgyblaethol a rhyngasiantaethol pan
fo hynny'n briodol.

9 Rhaid i nyrsys allu adnabod pan fydd unigolyn mewn perygl ac angen cymorth a
diogelwch ychwanegol a chymryd camau rhesymol i'w ddiogelu rhag cael ei gam-
drin.

9.1 Rbhaidinyrsys plant ddeall eu rél ganolog yn atal camdriniaeth, ac yn
diogelu plant a phobl ifanc. Rhaid iddynt weithio'n agos gyda'r asiantaethau
a'r gweithwyr proffesiynol perthnasol, a gwybod pryd a sut i nodi a
chyfeirio'r rheini sydd mewn perygl neu sy'n cael niwed.

10 Rhaid i nyrsys werthuso eu gofal i wella prosesau gwneud penderfyniadau clinigol,
ansawdd a chanlyniadau, gan ddefnyddio ystod o ddulliau, gan ddiwygio'r cynllun
gofal pan fydd angen a chyfleu newidiadau i eraill.
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Parth 4: Arweinyddiaeth, rheoli a gweithio mewn tim
Safon gyffredinol ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys fod yn atebol yn broffesiynol a defnyddio prosesau llywodraethu clinigol i
gynnal a gwella ymarfer nyrsio a safonau gofal iechyd. Rhaid iddynt allu ymateb yn
annibynnol ac yn hyderus i sefyllfaoedd a gynlluniwyd a rhai ansicr, gan reoli eu hunain
ac eraill yn effeithiol. Rhaid iddynt greu cyfleoedd i wella gwasanaethau a manteisio
arnynt i'r eithaf. Rhaid iddynt hefyd ddangos potensial i ddatblygu rhagor o sgiliau rheoli
ac arwain yn ystod eu cyfnod hyfforddi a thu hwnt.

Safon maes ar gyfer cymhwysedd

Rhaid i nyrsys plant wrando ar ddymuniadau plant a phobl ifanc ac ymateb iddynt.
Rhaid iddynt ddylanwadu ar y broses o ddarparu gwasanaethau iechyd a gofal
cymdeithasol i sicrhau y caiff plant a phobl ifanc y gofal gorau posibl. Rhaid iddynt
weithio'n agos gydag asiantaethau a gwasanaethau eraill i sicrhau cyfnod pontio llyfn a
llawn cefnogaeth i wasanaethau oedolion.

Cymwyseddau

1 Rhaid i nyrsys weithredu fel asiantau newid a darparu arweinyddiaeth drwy
wella ansawdd a datblygu gwasanaethau er mwyn gwella lles pobl a'u
profiadau o ofal iechyd.

1.1 Rhaid i nyrsys plant ddeall y polisiau iechyd a gofal cymdeithasol sy'n
ymwneud ag iechyd a lles plant a phobl ifanc. Lle y bo'n bosibl, rhaid iddynt
rymuso a galluogi plant, pobl ifanc, rhieni a gofalwyr i ddylanwadu ar
ansawdd y gofal a datblygu polisiau a strategaethau ar gyfer y dyfodol.

1.2 Lle bynnagy bo'n bosibl, rhaid i nyrsys plant sicrhau bod gofal yn cael ei
ddarparu yng nghartref y plentyn neu'r person ifanc, neu mewn
amgylchedd arall sy'n addas ar gyfer ei oedran, ei anghenion a'i
ddewisiadau.

2 Rhaid i nyrsys werthuso gofal mewn modd systematig a sicrhau eu bod hwy ac
eraill yn defnyddio'r canfyddiadau i helpu i wella profiad pobl a chanlyniadau gofal
ac i lunio gwasanaethau ar gyfer y dyfodol.

3 Rhaid i nyrsys allu nodi blaenoriaethau a rheoli amser ac adnoddau'n
effeithiol er mwyn sicrhau y caiff ansawdd y gofal ei gynnal neu ei wella.

4 Rhaid i nyrsys fod yn hunanymwybodol ac yn ymwybodol o sut y gall eu
gwerthoedd, eu hegwyddorion a'u rhagdybiaethau effeithio ar eu hymarfer. Rhaid
iddynt gynnal eu datblygiad personol a phroffesiynol eu hunain, gan ddysgu o
brofiad, drwy oruchwyliaeth, adborth, myfyrio a gwerthuso.

5 Rhaid i nyrsys helpu myfyrwyr nyrsio ac eraill i ddatblygu eu cymhwysedd, gan
ddefnyddio ystod o sgiliau datblygu proffesiynol a phersonol.

6 Rhaid i nyrsys weithio'n annibynnol yn ogystal ag mewn timau. Rhaid iddynt allu
cymryd yr awenau wrth gydgysylltu, dirprwyo a goruchwylio gofal yn ddiogel, gan
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reoli risgiau a bod yn atebol am y gofal a roddir.

6.1 Rhaidinyrsys plant ddefnyddio sgiliau gwneud penderfyniadau clinigol
effeithiol wrth reoli sefyllfaoedd cymhleth na ellir eu rhagweld, yn enwedig
pan fydd gan blant neu bobl ifanc a'u rhieni a'u gofalwyr safbwyntiau
gwahanol. Rhaid iddynt wybod pryd i ofyn am help neu gyngor ychwanegol i
reoli'r sefyllfa'n ddiogel.

7 Rhaid i nyrsys weithio'n effeithiol ar draws ffiniau proffesiynol ac asiantaethau, gan
gynnwys eraill a pharchu eu cyfraniadau at ofal integredig sy'n canolbwyntio ar yr
unigolyn. Rhaid iddynt wybod pryd a sut i gyfathrebu & gweithwyr proffesiynol eraill
ac asiantaethau a chyfeirio atynt er mwyn parchu dewisiadau defnyddwyr
gwasanaethau ac eraill, gan hyrwyddo prosesau gwneud penderfyniadau ar y cyd,
darparu canlyniadau cadarnhaol a chydgysylltu cyfnodau pontio effeithiol o fewn a
rhwng gwasanaethau ac asiantaethau.

7.1 Rhaid i nyrsys plant weithio'n effeithiol gyda phobl ifanc ag anghenion
iechyd parhaus, eu teuluoedd, y tim amlddisgyblaethol ac asiantaethau eraill
i reoli cyfnod pontio llyfn ac effeithiol o wasanaethau plant i wasanaethau
oedolion, gan ystyried anghenion a dewisiadau unigol.
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Adran 3: Safonau ar gyfer addysg

Safon 1: Diogelu'r cyhoedd

Diben

Cyfrifoldeb

Safon

Nursing &
Midwifery
Council

Pennu'r mesurau diogelu hanfodol ar gyfer unrhyw weithred neu anwaith a gyflawnir neu a welir gan nyrs neu
fydwraig dan hyfforddiant sy'n effeithio ar ddiogelwch neu les defnyddwyr gwasanaethau.

Darparwyr rhaglenni, myfyrwyr, mentoriaid, athrawon ymarfer ac athrawon.

Rhaid i addysg nyrsio a bydwreigiaeth gyd-fynd &'r Cod: Safonau ymarfer proffesiynol ac ymddygiad ar gyfer

nyrsys a bydwragedd (NMC 2015).

Gofyniad

Canllawiau

Gl1

Rhaid i sefydliadau addysg cymeradwy (SACau)
fod yn atebol i'r NMC am y rhaglen.

Gl1l1

Rhaid i'r sefydliad addysg cymeradwy sicrhau bod y
rhaglen yn bodloni holl safonau a gofynion yr NMC ar
gyfer rhaglenni nyrsio cyn cofrestru yn unol a'r Cod a
deddfwriaeth berthnasol, gan gynnwys Cyfarwyddeb
2005/36/EC (atodiad 1).

G1.2

Rhaid i ddarparwyr rhaglenni sicrhau mai
anghenion defnyddwyr gwasanaethau yw eu
blaenoriaeth gyntaf.

Gl21

Rhaid i ddarparwyr rhaglenni sicrhau na fydd
unrhyw weithgaredd myfyrwyr nac unrhyw gyfle
dysgu, na pherfformiad, iechyd nac ymddygiad
unrhyw fyfyrwraig unigol, yn peryglu diogelwch
pobl.

Cl.2.1a

Dylai darparwyr rhaglenni ystyried effaith dysgu
myfyrwyr ar ddefnyddwyr gwasanaethau a pharchu
eu hawl i wrthod gofal i fyfyrwyr.
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Gofyniad Canllawiau

C1.2.1.b | Dylai darparwyr rhaglenni gyfeirio at
ganllawiau, gan gynnwys:

e Canllawiau a gyhoeddir gan adrannau iechyd y
DU a sefydliadau eraill ar fynediad myfyrwyr i
ddefnyddwyr gwasanaethau ym mhob lleoliad

* Canllawiau a deddfwriaeth ynglyn ag iechyd a

diogelwch.
G1.3 Rhaid i ddarparwyr rhaglenni roi prosesau clir ar
waith i ymdrin ag unrhyw bryderon ynghylch
diogelwch defnyddwyr gwasanaethau.
G131 Rhaid i ddarparwyr rhaglenni roi systemau ar waith i Cl31 Dylai fod gan ddarparwyr rhaglenni systemau ar
ddiogelu defnyddwyr gwasanaethau yn ystod waith fel y gellir gweithredu'n brydlon os oes
gweithgareddau dysgu myfyrwyr. pryderon nad yw myfyrwraig yn cael ei

goruchwylio'n briodol, neu os oes amheuon
ynghylch ansawdd profiad myfyrwraig. Os oes
angen, dylid tynnu'r fyfyrwraig o'r gweithgaredd
dysgu hwnnw ac ailwerthuso ei chymhwysedd.

G1.3.2 Rhaid i ddarparwyr rhaglenni sicrhau bod myfyrwyr yn
deall eu cyfrifoldebau ac yn gwybod sut i godi pryderon
pan fy